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Precision care for people

COMUNICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE

11 de diciembre de 2021

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n2 596/2014, sobre abuso
de mercado, y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 3/2020 de BME MTF Equity, ponemos en
su conocimiento que:

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de Atrys Health, S.A. (la "Sociedad")
celebrada en primera convocatoria el dia 10 de diciembre de 2021, a las 12:00 horas,
en el salén de actos de Renta 4 Banco, sito en Paseo de la Habana, 74, 28036
Madrid, aprobd los acuerdos indicados en el documento adjunto.

Se acompafia a continuacion el resultado de las votaciones y el texto de los
acuerdos aprobados por la citada Junta General.

La informacidon comunicada ha sido elaborada bajo exclusiva responsabilidad de
la Sociedad y sus administradores.

Madrid, 11 de diciembre de 2021
Dofa Isabel Lozano Fernandez.

Consejera Delegada.
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RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE ATRYS HEALTH, S.A., DE 10 DE DICIEMBRE DE 2021

Quoérum de constitucion de la Junta: presentes 13 accionistas titulares de 4.459.042 acciones con derecho de voto, que representan el
7,26% del capital social con derecho de voto y debidamente representados 50 accionistas titulares de 42.450.824 acciones con derecho de
voto, que representan el 69,15% del capital social con derecho de voto, estando pues, entre presentes y representados, 63 accionistas titulares
de 46.909.866 acciones con derecho de voto, que representan el 76,41% del capital social de ATRYS, el cual asciende a 613.896,73 Euros,
dividido en 61.389.673 acciones de 0,01 Euros de valor nominal cada una de ellas.

Las 38.322 acciones en autocartera se tuvieron en cuenta a los efectos del computo del quérum de constitucion y de las mayorias requeridas
para la adopcidn de acuerdos, si bien se dejo en suspenso el derecho de voto de las mismas, seglin lo previsto en el articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.



Resultado de las votaciones:
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Punto 1 | Solicitud de exclusion de negociacion de la totalidad de las acciones A favor En contra Abstenciones
representativas del capital social de la Sociedad del segmento BME
Growth de BME MTF Equity y simultanea solicitud de admision a
negociacion de la totalidad de las acciones representativas del capital
social de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE). Delegacion de facultades.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 2.1 | Derogacion de los apartados 2 y 3 del articulo 8 (“Transmision de las A favor En contra Abstenciones
acciones”) y derogacion de los articulos 8.bis (“Comunicacion de
participaciones significativas”), 18 (“Publicidad de los pactos
parasociales”) y 19 (“Exclusion de negociacion”) de los Estatutos
Sociales. Aprobacion del nuevo articulo 23 (“Normas aplicables
mientras las acciones de la Sociedad estén incorporadas en BME
Growth”) de los Estatutos Sociales.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 2.2 | Modificacion del articulo 10 (“Junta General de Accionistas”) de los A favor En contra Abstenciones
Estatutos Sociales.
Totales | 46.817.999 0 53.545
% de votos 99,80% 0% 0,11%
Punto 2.3 | Modificacion del articulo 11 (“Del Consejo de Administracion”) de los A favor En contra Abstenciones
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Estatutos Sociales.

Totales | 46.817.999 0 53.545
% de votos 99,80% 0% 0,11%
Punto 2.4 | Inclusion de un nuevo Titulo V (“De los Informes Anuales”) y A favor En contra Abstenciones
aprobacion de los nuevos articulos 15 (“Informe Anual de Gobierno
Corporativo” y 16 (“Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros”) de los Estatutos Sociales.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 2.5 | Modificacion de ciertos articulos de los Estatutos Sociales para A favor En contra Abstenciones
incorporar ciertas mejoras de caracter técnico y de redaccion.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 2.6 | Renumeracion de articulos. A favor En contra Abstenciones
Totales | 46.817.999 0 53.545
% de votos 99,80% 0% 0,11%
Punto 2.7 | Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales. A favor En contra Abstenciones
Totales | 46.817.999 0 53.545
% de votos 99,80% 0% 0,11%
Punto 3 | Modificacion del Reglamento de la Junta General a fin de su adaptacion A favor En contra Abstenciones
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al estatuto de sociedad cotizada y a las exigencias y practicas de buen
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, asi como para la
introduccion de otras mejoras técnicas.

Totales

46.871.544

0

0

% de votos

99,92%

0%

0%

Punto4 | Informe a la Junta General sobre la aprobacion del Reglamento del | No os objeto de votacion al ser un punto
Consejo de Administracion. meramente informativo.
Punto 5.1 | Ratificacion del nombramiento como consejero dominical de don Josep A favor En contra Abstenciones
Maria Echarri Torres, en representacion del Grupo Inveready,
designado por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion
de 22 de julio de 2021, y nuevo nombramiento por el plazo estatutario
de 4 afios.
Totales | 46.669.451 202.093 0
% de votos 99,49% 0,43% 0%
Punto 5.2 | Ratificacion del nombramiento como consejera independiente de dofia A favor En contra Abstenciones
Aurora Caté Sala, designada por cooptacién por acuerdo del Consejo
de Administracién de 4 de noviembre de 2021, y nuevo nombramiento
por el plazo estatutario de 4 afios.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 5.3 | Reeleccién, como consejera ejecutiva, de dofia Isabel Lozano A favor En contra Abstenciones

Fernandez, por el plazo estatutario de 4 afos.
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Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 5.4 | Reeleccion, como consejero ejecutivo, de don Santiago de Torres A favor En contra Abstenciones
Sanahuja, por el plazo estatutario de 4 afos.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 5.5 | Reeleccién, como consejera dominical, en representacion del A favor En contra Abstenciones
accionista Excelsior Times, S.L., de dofia Anabel Lopez Porta, por el
plazo estatutario de 4 afios.
Totales | 46.731.544 140.000 0
% de votos 99,62% 0,30% 0%
Punto 5.6 | Reeleccion, como consejera dominical, en representacion del A favor En contra Abstenciones
accionista Excelsior Times, S.L., de dofia Maria Rosa Gonzalez Sans,
por el plazo estatutario de 4 afios.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
Punto 5.7 | Reeleccién, como consejero dominical, en representacion del A favor En contra Abstenciones
accionista Excelsior Times, S.L., de don Oscar Santos Juvé, por el plazo
estatutario de 4 afos.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%
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Punto 6.1 | Actualizacion del plan de incentivos mediante entrega de acciones A favor En contra Abstenciones
dirigido a los directivos y a los consejeros ejecutivos de la Sociedad.
Totales 45.710.261 1.107.738 53.545
% de votos 97,44% 2,36% 0,11%
Punto 6.2 | Modificacion del importe de la retribucién anual maxima de los A favor En contra Abstenciones
miembros del Consejo, en su condicién de tales y por sus funciones
ejecutivas, para el ejercicio 2021.
Totales | 45.330.140 1.107.738 433.666
% de votos 96,63% 2,36% 0,92%
Punto 6.3 | Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para los A favor En contra Abstenciones
ejercicios 2022, 2023 y 2024.
Totales | 44.598.433 1.839.445 433.666
% de votos 95,07% 3,92% 0,92%
Punto 7 | Autorizacion al Consejo de Administracion, de conformidad con lo A favor En contra Abstenciones

dispuesto en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital,
para aumentar el capital social mediante aportaciones dinerarias hasta
el limite del 20% de la cifra del capital social, dentro del plazo maximo
de 5 afios, en una o varias veces, y en la oportunidad y cuantia que
considere adecuadas. Dentro de la cuantia maxima indicada, se
atribuye al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente hasta el referido limite maximo del 20% del
capital social. Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion
conferida por la Junta General Extraordinaria de 21 de diciembre de
2020.




& atrys

Totales | 46.393.716 477.828 0
% de votos 98,90% 1,02% 0%
Punto 8 | Autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisicion A favor En contra Abstenciones
derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades
filiales.
Totales | 46.817.999 0 53.545
% de votos 99,80% 0% 0,11%
Punto 9 | Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad A favor En contra Abstenciones
de sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos de esta Junta.
Totales | 46.817.999 0 53.545
% de votos 99,80% 0% 0,11%
Punto 10 | Aprobacion de las operaciones de refinanciacion de la deuda del Grupo A favor En contra Abstenciones
y obtencidn de nuevas lineas de financiacidn, asi como la constitucién
de ciertas garantias reales y personales en garantia de dichas
operaciones.
Totales | 46.871.544 0 0
% de votos 99,92% 0% 0%

Se adjunta como Anexo el texto integro de los acuerdos aprobados.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA DE LA
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ATRYS HEALTH,
S.A., QUE TENDRA LUGAR, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 10 DE
DICIEMBRE DE 2021, O AL DIA SIGUIENTE, 11 DE DICIEMBRE DE 2021, EN EL
MISMO LUGAR Y HORA, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

Primero.

Solicitud de exclusiébn de negociacion de la totalidad de las acciones
representativas del capital social de la Sociedad del segmento BME Growth de
BME MTF Equity y simultanea solicitud de admisién a negociacion de la
totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad en las
Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol
(SIBE). Delegacion de facultades.

Se acuerda solicitar la exclusion de negociacion de la totalidad de las acciones
representativas del capital social de Atrys Health, S.A. (la “Sociedad”) del
segmento BME Growth de BME MTF Equity (el “BME Growth”) y la simultanea
admision a negociacién de la totalidad de las acciones representativas del capital
social de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, asi como su inclusion en el Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol
(SIBE).

En relacion con la admision a negociacién de la totalidad de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores, se hace constar expresamente que, en caso de
que se solicitase posteriormente su exclusion de negociacion, ésta se adoptara con
las mismas formalidades que la solicitud de admision y cumpliendo los requisitos
previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro
en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion
de la negociacion oficial.

A estos efectos, se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad,
con toda la amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de los consejeros, asi como en el Secretario y la
Vicesecretaria, para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma,
pueda realizar todas las actuaciones necesarias o0 convenientes para la ejecucion del
presente acuerdo en el plazo de 1 afio y, en particular, con caracter indicativo y no
limitativo, para:

(i) Realizar todos los tramites necesarios 0 convenientes para la admision a
negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de
Valores, asi como su inclusion en el Sistema de Interconexion Bursétil



(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)
(vii)
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Espafiol (SIBE), ante la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV”), las sociedades rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de
Bolsas S.A., la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (“lberclear”) o ante
cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro publico o privado
competente.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras
autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacion con la admision
a negociacioén de las acciones, el folleto informativo y cuantos suplementos
al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad del contenido de los
mismos, asi como cualesquiera otros documentos que sean necesarios 0
convenientes.

Realizar todos los tramites necesarios 0 convenientes para la exclusion de
negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad de BME Growth
ante dicho organismo, Iberclear o ante cualquier otro organismo, entidad,
autoridad o registro publico o privado competente.

Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion,
asi como redactar, suscribir y presentar cualquier documentacién, anuncio o
informacion adicional o complementaria que fuera necesaria 0 conveniente
ante el Registro Mercantil, BME Growth, la CNMV, las sociedades rectoras
de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, S.A., Iberclear y cualquier
otro organismo, entidad, autoridad o registro pablico o privado, nacional o
extranjero, para llevar a efecto la ejecucion del presente acuerdo.

Negociar, suscribir y otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios 0 convenientes para la exclusion y
simultanea admision a negociacion de la totalidad de las acciones de la
Sociedad objeto del presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites
sean necesarios 0 convenientes para la ejecucion del mismo, asi como
subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar el acuerdo adoptado
por la Junta General de Accionistas, y, en particular, cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal
0 escrita, impidieran el acceso del acuerdo y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, BME Growth, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera
otros.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

Designar a cuantas entidades financieras o no financieras, asesores legales y
cuantas entidades sean necesarias 0 convenientes para el buen fin de la
operacion.



Segundo.
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(viii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias 0 convenientes para

2.1.

el buen fin de la exclusion y simultanea admision a negociacion de la totalidad
de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores.

Modificacion de los Estatutos Sociales a fin de su adaptacion al estatuto
de sociedad cotizada y a las exigencias y practicas de buen gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas, asi como para la introduccion de
otras mejoras técnicas. Renumeracion de articulos. Aprobacion de un
nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales.

Derogacion de los apartados 2 y 3 del articulo 8 (“Transmision de las
acciones”) y derogacion de los articulos 8.bis (“Comunicacion de
participaciones significativas”), 18 (“Publicidad de los pactos
parasociales”) y 19 (“Exclusion de negociacion”) de los Estatutos
Sociales. Aprobacion del nuevo articulo 23 (“Normas aplicables mientras
las acciones de la Sociedad estén incorporadas en BME Growth”) de los
Estatutos Sociales.

Se acuerda derogar los apartados 2 y 3 del articulo 8 (“Transmision de las
acciones”) y los articulos 8.bis (“Comunicacion de participaciones
significativas™), 18 (“Publicidad de los pactos parasociales”) y 19
(“Exclusion de negociacion”) de los Estatutos Sociales. Asimismo, se acuerda
aprobar la inclusion de un nuevo articulo 23 denominado “Normas aplicables
mientras las acciones de la Sociedad estén incorporadas en BME Growth” de
los Estatutos Sociales con el siguiente tenor literal:

“23. Normas aplicables mientras las acciones de la Sociedad estén
incorporadas en BME Growth.

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que Gnicamente resultan
de obligatoria inclusion en los Estatutos Sociales de las sociedades cuyas
acciones esten incorporadas a negociacion en BME Growth estaran en vigor
hasta la fecha de admision a negociacion de la totalidad de las acciones de
la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion
Bursatil Espafiol (SIBE).

(i)  Transmision de acciones en caso de cambio de control.

No obstante lo previsto en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, el
accionista que reciba una oferta de compra de otro accionista o de un
tercero que determine que el adquirente vaya a ostentar una
participacion de control (méas del 50% del capital) no podran transmitir
la aludida participacion a menos que el potencial adquirente ofrezca a
la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas
condiciones.



(i)

(iii)

(iv)
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Comunicacién de participaciones significativas

Los accionistas deberan comunicar a la Sociedad toda adquisicion o
transmision de acciones, por cualquier titulo, ya sea directa o
indirectamente, que determine que su participacion en la Sociedad
alcanza, supera o desciende del 5% del capital social y sucesivos
multiplos.

Las comunicaciones previstas en este apartado deberan efectuarse
dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquél
en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de acuerdo con
lo previsto en la normativa del BME Growth.

Comunicacién de pactos parasociales

Los accionistas de la Sociedad deberan comunicar a ésta la
suscripcion, prorroga o extincion de pactos parasociales en virtud de
los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su
propiedad o que afecten al derecho de voto.

Las comunicaciones deberan efectuarse dentro del plazo maximo de los
4 dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho
determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de acuerdo con
lo previsto en la normativa del BME Growth.

Exclusién de negociacion

En el supuesto de que la Junta General adoptase un acuerdo de
exclusion de negociacion de sus acciones del BME Growth que no
estuviera respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad
estard obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a
favor, la adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo
con los criterios previstos en la regulacion aplicable a las ofertas
publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de
negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde
la admision a negociacion de sus acciones en un mercado regulado
espafiol con caracter simultdneo a su exclusion de negociacion del
BME Growth.



2.2.
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Modificacion del articulo 10 (“Junta General de Accionistas”) de los
Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar el articulo 10 de los Estatutos Sociales que, en adelante
y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“J10. Junta General de Accionistas

Compete a los accionistas, constituidos en Junta General, decidir por
mayoria en los asuntos que sean competencia legal de ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado
en la reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin
perjuicio de los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

10.1 Convocatoria de la Junta General

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General
Extraordinaria de accionistas siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales.

Asimismo, el Consejo de Administracion debera convocar la Junta General
Extraordinaria cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente
al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General Extraordinaria debera
ser convocada para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

La Junta General (tanto de caracter ordinario como extraordinario) se
convocard, por el Consejo de Administracion, mediante anuncio cuya
difusion se hara utilizando, al menos, los siguientes medios: (a) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Espaiia, (b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores,
y (c) la pagina web corporativa de la Sociedad, en los plazos previstos
legalmente.

Siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, la Junta General
Extraordinaria podra ser convocada con una antelacion minima de quince
(15) dias. Para la reduccion del plazo de convocatoria sera necesario el
acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos
tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra
superar la fecha de celebracion de la siguiente.
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10.2 Derecho de asistencia

Tendran derecho a asistir a la Junta General todos los accionistas que tengan
inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en el que haya de celebrarse
la Junta General, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos
por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente.

Los accionistas podran concurrir a las Juntas Generales personalmente o
debidamente representados por otra persona, aungque no sea accionista.
Siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracion, los accionistas
podran asistir a la Junta General mediante videoconferencia u otro sistema
técnicamente equivalente, y emitir su voto, todo ello en tiempo real. Los
asistentes a la Junta General por estos medios se consideraran, a todos los
efectos, como presentes a la misma y en una Unica reunion. La convocatoria
indicara la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia o medio
técnico equivalente, especificando la forma en que podra efectuarse,
haciendo constar el sistema de conexién y los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

Adicionalmente a lo previsto en el parrafo anterior, las Juntas Generales
podréan ser convocadas por parte del Consejo de Administracidon para ser
celebradas de manera exclusivamente telematica, esto es, sin asistencia fisica
de los accionistas o0 sus representantes. La celebracion de Juntas Generales
exclusivamente telemética estara supeditada en todo caso a que la identidad
y legitimacion de los socios y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en
la reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como
audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos
durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan,
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios
indicados. A tal fin, los administradores deberan implementar las medidas
necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la
Sociedad, especialmente el nimero de sus socios.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir personalmente
(bien de forma presencial, en el lugar de celebracion de la Junta General, o
de forma remota, mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente
equivalente) a las Juntas Generales que se celebren, si bien, el hecho de que
cualquierade ellos no asista por cualquier razon, no impedira en ningln caso
la valida constitucion de la Junta General. El Presidente de la Junta General
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podra autorizar la asistencia de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad
y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales, asi como cursar invitacion a las personas que considere
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

10.3 Representacion y voto a distancia

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra emitir su voto a
distancia o hacerse representar en la Junta General de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en el Reglamento de la Junta
General y en la convocatoria de la Junta General.

La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podran
delegarse o ejercitarse directamente por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
participa o vota y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

10.4 Constitucion de la Junta General

(i) La Junta General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados,
posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta General,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

(i)  Para que la Junta General pueda adoptar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones convertibles en acciones o
aquéllas que atribuyan a su titular una participacion en las ganancias
de la Sociedad, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion,
la escision o la cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio
al extranjero o cualquier otro asunto que determine la Ley, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o0 representados, que posean, al menos, el 50% del capital
suscrito con derecho de voto y, en segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del 25% por ciento de dicho capital.

10.5 Adopcion de acuerdos. Mayorias

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en ella, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado.

En los supuestos referidos en el apartado (ii) anterior, si el capital presente
o0 representado supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por
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mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

10.6 Presidenciay Secretaria de la Junta General

Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General los que ocupen
dichos cargos, respectivamente, en el Consejo de Administracion o, en su
defecto, aquellas personas designadas para tales cargos por la Junta al
comienzo de la reunion.

10.7 Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia se formard la lista de asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de
acciones, propias o ajenas, con las que concurran.

Al final de la lista, se determinard el nimero de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

10.8 Deliberacién y adopcién de acuerdos

Una vez se haya producido la intervencidn del Presidente de la Junta y de las
personas autorizadas por él, el Presidente concedera la palabra a los
accionistas que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los
limites del orden del dia.

El Presidente pondra fin al debate cuando estime que el asunto haya
quedado, a su juicio, suficientemente debatido, y sometera seguidamente a
votacion las diferentes propuestas del acuerdo.

10.9 Acta de la Junta

El acta de la Junta podréa ser aprobada por la propia Junta a continuacion
de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por
el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro, por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacion.

El acta levantada por Notario publico se regira, en su redaccion y efectos,
por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacién
aplicable.

10.10 Derecho de informacion

Los accionistas podran formular preguntas o solicitar de los miembros del
Consejo de Administracion, por escrito, hasta el quinto dia natural anterior
a aquél en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta General en
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primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la citada Junta.
Los consejeros deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Asimismo, los accionistas podran solicitar de los miembros del Consejo, por
escrito, y dentro del mismo plazo previsto en el parrafo anterior, o
verbalmente durante la celebracion de la Junta General, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de
la informacidn accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General y acerca del informe del auditor. Las solicitudes vélidas de
informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en
la pagina web de la Sociedad.

Si no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, la
informacion pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito una vez
finalizada la Junta General, todo ello de conformidad con la normativa
aplicable.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacién a que se
refieren los parrafos anteriores salvo en los casos en que esa informacion
sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. La wvulneracion del derecho de informacion durante la
celebracion de la Junta General no sera causa de impugnacion de la Junta
General.

No obstante, la informacion solicitada no podré denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del
capital. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion
solicitada, el accionista sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, se podra limitar la contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.”

Modificacion del articulo 11 (“Del Consejo de Administracion”) de los
Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales que, en adelante
y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:
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“11. Del Consejo de Administracion
11.1 Composicion y duracion del cargo

La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion,
compuesto por un minimo de 5y un maximo de 12 miembros. Los consejeros
se integraran en la categoria de consejeros ejecutivos 0 consejeros no
ejecutivos. En esta Ultima categoria, podran tener la condicion de consejeros
dominicales, independientes u otros externos. Estos términos tendréan el
significado que les atribuya la legislacion vigente aplicable a la Sociedad.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de 4 afios, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién.
Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.

11.2 Cargos

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y, en su caso,
un Vicepresidente, y elegira un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario;
estos ultimos podran no ser consejeros.

11.3 Convocatoria

El Consejo de Administracién se reunira con la periodicidad necesaria para
el adecuado desempefio de sus funciones, y en todo caso, una vez al trimestre.

La convocatoria del Consejo de Administracion corresponde a su Presidente,
0 a quien haga sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo
considere conveniente. Los administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social,
si, previa peticion al Presidente mediante carta certificada con acuse de
recibo, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes desde que recibi¢ la solicitud.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros
ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un consejero coordinador
entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado,
entre otros, para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.

Las convocatorias del Consejo de Administracion seran hechas por escrito
dirigido a cada uno de sus miembros, por correo electrénico o por cualquier
otro medio, siempre que quede acreditada su recepcion, y estara autorizada
con la firma del Presidente o, en su caso, la del Secretario o Vicesecretario
por orden del Presidente.

La convocatoria se cursara ordinariamente con una antelacion minima de
cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion.
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Cuando se convoque una reunion extraordinaria con caracter de urgencia,
la convocatoria se efectuara por el presidente con la mayor anticipacion
posible, pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni
los plazos ni las formalidades establecidas en los parrafos anteriores para
las reuniones previstas en el calendario anual. Las reuniones que se celebren
de urgencia tendran caracter de excepcionales y en ellas unicamente podra
tratarse y resolverse sobre la cuestion que justificase su convocatoria.

11.4 Representacion

Todo consejero podra hacerse representar por otro consejero. No obstante,
los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. La
representacion se conferira por escrito, mediante carta dirigida al
Presidente.

11.5 Constitucion

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus
componentes.

Igualmente, el Consejo de Administracion quedara validamente constituido,
sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes la
totalidad de sus miembros y todos ellos acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion.

11.6 Votaciény adopcién de acuerdos

Sin perjuicio de los preceptivos deberes de abstencidn, todos los consejeros
tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar,
correspondiendo al Presidente el otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracion de las intervenciones.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los concurrentes
a la sesion, salvo disposicion legal especifica en otro sentido.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que
uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunion mediante dicho
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, debera mencionar que a la
misma se podra asistir mediante conferencia telefonica, videoconferencia o
sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos
precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacion
directa y simultanea entre todos los asistentes.

La votacion por escrito y sin sesion sera valida si ninguin consejero se opone
aello.

11
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Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un
Libro de Actas que seran firmadas por el Presidente y el Secretario del
Consejo.

11.7 Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision
Ejecutiva o uno o varios consejeros delegados, determinando en todo caso,
bien la enumeracion particularizada de las facultades que se delegan, bien
la expresion de que se delegan todas las facultades legal y estatutariamente
delegables, salvo aquellas que por disposicion legal resulten indelegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo, y
no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

11.8 Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion deberd crear y mantener en su seno con
caracter permanente e interno una Comision de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones que contaran, en cada momento, con las
facultades que determine la normativa vigente y las que les sean
encomendadas por el Consejo de Administracién con caracter general o
particular.

(i) La Comision de Auditoria estarda integrada por, al menos, 3 consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de
la Comision seran consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria,
al menos, consejeros independientes.

En su conjunto, los miembros de la Comisién de Auditoria tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de
actividad al que pertenece la Sociedad y uno de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser
sustituido cada 4 afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de 1 afio desde su cese.

(i) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por,
al menos, 3 consejeros nombrados por el Consejo de Administracion,
dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.

12
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El presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de
ella.

11.9 Retribucién del cargo de consejero
El cargo de consejero de la Sociedad sera retribuido.

Los consejeros, en su condicion de tales, es decir, como miembros del
Consejo de Administracion, tendran derecho a percibir de la Sociedad (a)
una asignacion fija anual, (b) dietas de asistencia, asi como (c) un seguro de
responsabilidad civil. En ningln caso el importe de la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales podra exceder de la cantidad maxima
anual que a tal efecto fije la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracion, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, la distribucién, para cada
ejercicio, de la cantidad exacta a abonar a cada uno de los consejeros dentro
del limite maximo fijado en la politica de retribuciones, teniendo en cuenta
las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir, adicionalmente, la retribucién que por el desempefio de dichas
responsabilidades se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el
consejero y la Sociedad incluyendo, en su caso, remuneraciones en especie
asi como la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones.
El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en el
contrato. El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada por la Junta General de accionistas.

Los consejeros seran remunerados adicionalmente, siempre y cuando medie
acuerdo de la Junta General a dichos efectos de conformidad con la Ley,
con la entrega de acciones de la Sociedad, opciones sobre acciones, o de
otros valores que den derecho a la obtencion de acciones, 0 mediante
sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones. ”

Inclusion de un nuevo Titulo V (“De los Informes Anuales”) y aprobacion
de los nuevos articulos 15 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo” y
16 (“Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros”) de los
Estatutos Sociales.

Se acuerda aprobar la inclusion de un nuevo Titulo V denominado “De los
Informes Anuales” y aprobar los nuevos articulos 15 y 16 con el siguiente
tenor literal:

“TITULO V. DE LOS INFORMES ANUALES

13
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15. Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion elaborara un Informe Anual de Gobierno
Corporativo, con el contenido y estructura que establezca la legislacion
aplicable en cada momento.

16. Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de
Administracion debera elaborar y difundir un Informe Anual sobre las
Remuneraciones de los Consejeros, que incluira informacion completa, clara
y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros de la
Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion para el afio en curso.
Incluird también un resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio

Este informe se difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo y
como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de
accionistas.

Modificacion de ciertos articulos de los Estatutos Sociales para
incorporar ciertas mejoras de caracter técnico y de redaccion.

A los efectos de incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto
de aclarar el significado de algunas cuestiones, perfeccionar la redaccion y
facilitar un mejor entendimiento de los Estatutos Sociales, se acuerda
modificar los siguientes articulos, que, en adelante y con derogacién de su
version anterior, quedaran redactados como siguen:

“]. Denominacion social

Con la denominacion ATRYS HEALTH, S.A. (la “Sociedad”), se constituye
una Sociedad Anonima que ha de regirse por los presentes Estatutos y, en
cuanto en ellos no esté previsto, por el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital ) y demas disposiciones legales

’

que le sean aplicables.’

“2. Objeto social
La Sociedad tiene por objeto social:

a)  Laprestacion de servicios, la comercializacién de productos en el area
de la salud humana y animal dirigidos al diagnostico y prondstico
personalizado, analisis clinicos y tratamientos médicos, asi como

14
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cualquier otra actividad encaminada a la investigacion y desarrollo
biomedico;

b) La investigacion, desarrollo, ensamblaje, distribucion, venta vy
mantenimiento de equipos y dispositivos eléctricos, electronicos, fisico-
quimicos, de redes digitales, periféricos, programas informéticos y de
sistemas digitales de informacion, especialmente las del ambito
medico, farmaceéutico, bioldgico, ecolégico y de salud publica en
general;

c) La investigacion, desarrollo, distribucion y comercializacion de
dispositivos y equipos electrénicos de defensa, seguridad, biometria,
especialmente en el &mbito médico y de la salud.

La Sociedad podréa desarrollar las actividades que integran el objeto social,
total o parcialmente, de forma indirecta, mediante la titularidad de acciones
0 participaciones sociales en sociedades con idéntico u analogo objeto
social.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada
por la legislacion vigente a determinada categoria de profesionales o sujeta
a autorizacion administrativa especifica que la Sociedad no tuviera, dichas
actividades deberan realizarse a través de persona que ostente la titulacion
requerida, concretandose el objeto social a la intermediacion o coordinacion
en relacion a tales prestaciones en tanto no disponga de la referida
autorizacion administrativa o categoria de profesionales.”

“9. Organos de la Sociedad

Los érganos rectores de la Sociedad son:
(i) LaJunta General de Accionistas; y
(i)  El Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos se desarrollara y
completara, respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y
el Reglamento del Consejo de Administracion, que seran aprobados por cada
uno de dichos dérganos y de conformidad con lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital.”

“15. Causas de disolucion. Nombramiento y facultades de los liquidadores

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley de Sociedades
de Capital.

En caso de disolucién actuaran como liquidadores los mismos
administradores.”
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Renumeracién de articulos.

Se acuerda renumerar los anteriores articulos 15, 16 y 17, que pasaran a ser,
respectivamente, los articulos 17, 18 y 19.

Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales.

En atencion a las modificaciones acordadas en los apartados anteriores, se
acuerda renumerar todos los articulos y refundir en un Unico texto los
Estatutos Sociales de la Sociedad, el cual se adjunta como Anexo .

Modificacion del Reglamento de la Junta General a fin de su adaptacion
al estatuto de sociedad cotizada y a las exigencias y préacticas de buen
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, asi como para la
introduccion de otras mejoras técnicas.

Se acuerda aprobar un nuevo Reglamento de la Junta General de Accionistas
de Atrys Health, S.A., derogando su anterior texto. Se acompafia como
Anexo |1 el nuevo texto del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Informe a la Junta General sobre la aprobacion del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Se informa a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el articulo
528 de la Ley de Sociedades de Capital, de la aprobacién por el Consejo de
Administracion de Atrys Health, S.A. del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, todo ello en los términos que constan en el
informe que ha sido puesto a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General.

Ratificacion, reeleccion y nombramiento de consejeros:

Ratificacion del nombramiento como consejero dominical de don Josep
Maria Echarri Torres, designado por cooptacion por acuerdo del
Consejo de Administracion de 22 de julio de 2021, y nuevo
nombramiento por el plazo estatutario de 4 afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento como consejero dominical de don Josep
Maria Echarri Torres, designado por cooptacion por acuerdo del Consejo de
Administracion de 22 de julio de 2021, y nombrarle, como consejero
dominical, por el plazo estatutario de 4 afos.

Ratificacion del nombramiento como consejera independiente de dofa
Aurora Cata Sala, designada por cooptacién por acuerdo del Consejo de
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Administracion de 4 de noviembre de 2021, y nuevo nombramiento por
el plazo estatutario de 4 afos.

Se acuerda ratificar el nombramiento como consejera independiente de dofia
Aurora Catd Sala, designada por cooptacion por acuerdo del Consejo de
Administracion de 4 de noviembre de 2021, y nombrarla, como consejera
independiente, por el plazo estatutario de 4 afios.

Reeleccidon, como consejera ejecutiva, de dofia Isabel Lozano Fernandez,
por el plazo estatutario de 4 afios.

Se acuerda reelegir, como consejera ejecutiva, a dofia Isabel Lozano
Fernandez, por el plazo estatutario de 4 afios.

Reeleccién, como consejero ejecutivo, de don Santiago de Torres
Sanahuja, por el plazo estatutario de 4 afos.

Se acuerda reelegir, como consejero ejecutivo, a don Santiago de Torres
Sanahuja, por el plazo estatutario de 4 afios.

Reeleccion, como consejera dominical, en representacion del accionista
Excelsior Times, S.L., de dofia Anabel Lopez Porta, por el plazo
estatutario de 4 afos.

Se acuerda reelegir, como consejera dominical, en representacion del
accionista Excelsior Times, S.L., a dofia Anabel Lépez Porta, por el plazo
estatutario de 4 afios.

Reeleccién, como consejera dominical, en representacion del accionista
Excelsior Times, S.L., de dofia Maria Rosa Gonzalez Sans, por el plazo
estatutario de 4 afnos.

Se acuerda reelegir, como consejera dominical, en representacion del
accionista Excelsior Times, S.L., a dofia Maria Rosa Gonzalez Sans, por el
plazo estatutario de 4 afos.

Reeleccién, como consejero dominical, en representacion del accionista
Excelsior Times, S.L., de don Oscar Santos Juvé, por el plazo estatutario
de 4 afos.

Se acuerda reelegir, como consejero dominical, en representacién del
accionista Excelsior Times, S.L., a don Oscar Santos Juvé, por el plazo
estatutario de 4 afios.
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Remuneracion del Consejo de Administracion:

Actualizacion del plan de incentivos mediante entrega de acciones
dirigido a los directivos y a los consejeros ejecutivos de la Sociedad.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 19 de diciembre de
2018, bajo el punto Quinto del orden del dia, aprobo, de conformidad con el
articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, el vigente Plan de Incentivos
para el Presidente Ejecutivo, la Consejera Delegada y ciertos miembros del
equipo directivo de la Sociedad.

Dicho acuerdo establecia que el nimero de acciones de la Sociedad a emitir
bajo el mismo, para el conjunto de los beneficiarios, no fuera superior a
612.910 acciones cifra que se correspondia con el 3% del capital a fecha de
la celebracion de la Junta.

Desde la fecha de aprobacidn del plan de incentivos por la junta general hasta
la presente fecha la cifra del capital social de la Sociedad ha experimentado
un gran incremento en su valoracion como consecuencia del aumento en el
negocio y gracias a las distintas operaciones corporativas ejecutadas hasta la
fecha.

La citada actualizacion del plan de incentivos para el Presidente Ejecutivo,
para la Consejera Delegada, en su condicion de administradores de la
Sociedad, y para ciertos miembros del equipo directivo de la Sociedad,
aprobado por la Junta General Extraordinaria de accionistas de 19 de
diciembre de 2018, encuentra su justificacion en: (i) el incremento en el
perimetro de sociedades y de negocio del Grupo, y (ii) la creacion de valor
generada por el equipo directivo en favor de todos los accionistas de la
Sociedad, en atencion al incremento en la cotizacion de la accion de la
Sociedad desde la fecha de celebracion de la citada Junta General de
accionistas. Con el fin de mantener el porcentaje del 3% previsto y atendiendo
a la necesidad de recompensar y reconocer el trabajo y la dedicacion del
equipo directivo, se acuerda incrementar el nUmero maximo de acciones a
emitir al amparo del Plan de Incentivos de la Sociedad, aprobado bajo el punto
Quinto del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
fecha 19 de diciembre de 2018, fijando el mismo en 1.841.690 acciones de la
Sociedad, lo que representa un 3% del capital social de Atrys a la fecha de la
presente Junta General, de las cuales un maximo de 259.171 acciones
corresponderian al Presidente Ejecutivo y un maximo de 259.171 acciones
corresponderian a la Consejera Delegada.

Por ultimo, se faculta al Consejo de Administracion, y a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, mediante delegacion expresa, para que
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puedan desarrollar y precisar las condiciones del Plan de Incentivos en cuanto
sea necesario para su efectiva aplicacion, asi como para acordar los
procedimientos de ejercicio de derechos por los Beneficiarios y mecanismos
para la emision y asignacion a los Beneficiarios de las acciones que resulten,
siempre gque se cumplan los objetivos del Plan de Incentivos.

Modificacion del importe de la retribucion anual maxima de los
miembros del Consejo, en su condicion de tales y por sus funciones
ejecutivas, para el ejercicio 2021.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 24 de junio de 2021, bajo
el punto Sexto del orden del dia, acordé establecer que el importe maximo de
la retribucion fija anual del conjunto de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su condicion de tales, asi como las de los
consejeros ejecutivos, por sus funciones ejecutivas en la Sociedad, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de
2021, fuera de 800.000 euros.

En base a lo acordado por esta Junta General bajo el punto 6.1. del orden del
dia, se acuerda que el importe de la retribucion anual maxima de los miembros
del Consejo, en su condicion de tales y por sus funciones ejecutivas, para el
ejercicio 2021, pueda incrementarse en la cuantia que resulte de la ejecucion
del Plan de Incentivos a favor del Presidente Ejecutivo y de la Consejera
Delegada, todo ello con el referido limite del 3% del capital social de Atrys a
la fecha de la presente Junta General.

Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para los
ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Se acuerda aprobar la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para los
gjercicios 2022, 2023 y 2024, la cual se adjunta como Anexo I11.

Autorizacion al Consejo de Administracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital, para
aumentar el capital social mediante aportaciones dinerarias hasta el
limite del 20% de la cifra del capital social, dentro del plazo maximo de
5 afios, en una o varias veces, y en la oportunidad y cuantia que considere
adecuadas. Dentro de la cuantia maxima indicada, se atribuye al Consejo
de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente hasta el referido limite maximo del 20% del capital social.
Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion conferida por la
Junta General Extraordinaria de 21 de diciembre de 2020.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de Atrys Health, S.A.
(“Atrys” o la “Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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297.1 b) del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”) y tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para aumentar
el capital social mediante contraprestaciones dinerarias, en el plazo de 5 afios
contado desde la fecha de celebracion de esta Junta General de Accionistas,
en una o varias veces y en cualquier momento, sin necesidad de convocatoria
ni acuerdo posterior de la Junta General.

La delegacion incluye la facultad de emitir y poner en circulacion las nuevas
acciones de Atrys, ya sean ordinarias o de cualquier otro tipo permitidas por
la Ley, con o sin prima de emision y con o sin voto, pudiendo fijar las
caracteristicas de las nuevas acciones y los términos y condiciones del
aumento de capital, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el periodo de suscripcion preferente y establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital social de Atrys quede aumentado sélo en la
cuantia de las suscripciones efectuadas. Se delega, a su vez, la facultad de dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital de
Atrys una vez acordado y ejecutado el acuerdo de aumento de capital
correspondiente.

Las facultades asi delegadas se extienden a la fijacion de los distintos
términos y condiciones de cada emision que se decida realizar al amparo de
la autorizacion a que se refiere el presente acuerdo, segun las caracteristicas
de cada una de ellas, asi como realizar todos los trdmites necesarios para que
las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a
negociacion en los mercados espafioles y, en su caso, extranjeros en los que
las acciones de la Sociedad coticen en el momento de la ejecucion de
cualquiera de los aumentos realizados al amparo del presente acuerdo, de
conformidad con los procedimientos previstos en cada una de ellas.

El importe nominal del aumento o de los aumentos de capital que, en su caso,
acuerde el Consejo de Administracion de la Sociedad en ejercicio del presente
acuerdo no podra, en ningun caso, exceder conjuntamente del importe
correspondiente al 20% del capital social de la Sociedad en el momento de la
autorizacion.

Asimismo, se faculta al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho
de suscripcién preferente en los términos del articulo 308 —en relacion con el
articulo 506— de la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes. De conformidad con lo previsto en el referido acuerdo 506 de
la Ley de Sociedades de Capital, al estar limitada la presente delegacion al
20% de la cifra del capital social, la facultad de aumentar el capital con
exclusion del derecho de suscripcion preferente no superara en ningin caso
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el maximo establecido en el referido articulo del 20% del capital social en el
momento de la autorizacion.

En caso de que el Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho
de suscripcion preferente al amparo de la presente autorizacion, este érgano
emitird, al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de aumento de
capital, un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida. Dicho informe ir4 acompafiado, en caso de ser
preceptivo de conformidad con la normativa aplicable, del correspondiente
informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas. El
informe del Consejo de Administracion sera puesto a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision junto con, en su caso, el informe de
experto independiente.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en el
presente acuerdo (las cuales se deben entender que se han concedido con
expresas facultades de sustitucion en las personas aqui detalladas), se acuerda
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con toda la amplitud
que se requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucion en
cualquiera de los consejeros, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria,
para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda
realizar todas las actuaciones necesarias 0 convenientes para la ejecucion del
presente acuerdo Yy, en particular, con caracter indicativo y no limitativo, para:

(1)  Ampliary desarrollar el presente acuerdo, fijando en todo lo no previsto
en el mismo los términos y condiciones de las emisiones que, en su
caso, se lleven a cabo, incluyendo, en todo caso, la facultad de exclusion
del derecho de suscripcion preferente. En particular, y sin caracter
exhaustivo, establecer la fecha en que deban llevarse a efectos los
diferentes aumentos de capital, fijando en su caso el inicio del periodo
de suscripcion preferente, la prima de emision de las nuevas acciones
y, por tanto, el tipo de emision de las nuevas acciones, establecer,
previendo la posibilidad de suscripcion incompleta, el nidmero de
acciones a emitir y el importe nominal de cada aumento de capital en
funcién del precio de emision, el plazo, forma y procedimiento de
suscripcion y desembolso en cada uno de los periodos de suscripcion,
la relacion de canje para el ejercicio de los derechos de suscripcion
preferente, incluyendo la facultad de proponer a uno o varios
accionistas la renuncia a aquel nimero de derechos de suscripcion
preferente de su titularidad que resulte necesario para garantizar que el
numero de acciones a emitir mantenga exactamente la proporcion
resultante de la aplicacion de la ecuacion de canje acordada, prever
supuestos para suspender la oferta de las nuevas acciones en caso de
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resultar necesario 0 conveniente y, en general, cualesquiera otras
circunstancias necesarias 0 convenientes para la realizacion del
aumento y la emision de acciones en contrapartida de las aportaciones
dinerarias;

Acordar el procedimiento de colocacion de las acciones, fijando la
fecha de inicio y, en su caso, modificar la duracion del periodo de
suscripcion preferente sobre el minimo legal y, en su caso, fijar la
duracion de los periodos de adjudicacién adicional y discrecional,
pudiendo declarar el cierre anticipado del periodo de colocacién y el de
la emision. Asimismo, se delega la facultad de fijar las condiciones y
procedimiento para la suscripcién de acciones, en su caso, en los
periodos de adjudicacién adicional y adjudicacion discrecional,
pudiendo asignar en este ultimo las acciones a cualquier tercero segun
el procedimiento de colocacion que libremente fije;

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la Comision Nacional
del Mercado de Valores (la “CNMV”) o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacion con las emisiones y
admisiones a negociacion de las nuevas acciones que se emitan al
amparo del presente acuerdo, el folleto informativo y cuantos
suplementos al mismo sean necesarios 0 convenientes, asumiendo la
responsabilidad de los mismos, asi como los demas documentos e
informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre y demés normativa,
nacional o extranjera, que resulte aplicable en cada momento para la
ejecucién del presente acuerdo;

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion, asi como redactar,
suscribir y presentar cualquier documentacion, anuncio o informacion
adicional o complementaria que fuera necesaria ante BME Growth, la
CNMV, lberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y
cualquier otro organismo, entidad o registro publico o privado, tanto
nacional como internacional, para obtener las autorizaciones,
verificaciones y posteriores ejecuciones de los aumentos de capital
realizados al amparo del presente acuerdo, asi como la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores, y en
cualquier otro mercado, nacional o internacional, en el que las acciones
de la Sociedad coticen en el momento de la ejecucion de cualquiera de
los aumentos realizados al amparo del presente acuerdo, asi como su
inclusion en el Sistema de Interconexidn Bursatil Espariol (SIBE);
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Redactar, suscribir y presentar, en caso de que resulte necesario o
conveniente, un folleto internacional con el fin de facilitar la difusion
de la informacién relativa a los aumentos del capital entre los
accionistas e inversiones internacionales, asumiendo en nombre de la
Sociedad, la responsabilidad por su contenido;

Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mas
oportunos, los contratos que sean necesarios 0 convenientes para el
buen fin de la ejecucion de los aumentos de capital, incluyendo el
contrato de agencia y, en su caso, los contratos de colocacion y/o
aseguramiento que pudieran ser necesarios 0 convenientes;

Solicitar voluntariamente, en aquellos casos en los que no resulte
preceptivo y lo considere conveniente el Consejo de Administracion,
un informe de experto independiente designado por el Registro
Mercantil o un informe de experto designado por la propia Sociedad a
los efectos de la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

(viii) Declarar ejecutados los aumentos de capital, emitiendo y poniendo en

(ix)

circulacion las nuevas acciones que hayan sido suscritas Yy
desembolsadas, asi como dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo al capital social en funcion del capital
efectivamente suscrito y desembolsado, dejando sin efecto, en su caso,
la parte del aumento del capital que no hubiere sido suscrito y
desembolsado en los términos establecidos; y

Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios 0 convenientes para las emisiones de las
nuevas acciones que se realicen al amparo del presente acuerdo y su
admision a negociacién y, en general, realizar cuantos tramites sean
precisos para la ejecucién de los mismos, asi como subsanar, aclarar,
interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas y, en particular, cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion
verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, a los registros oficiales de la
CNMV o cualesquiera otros.

La presente autorizacion sustituye y, consecuentemente, deja sin efecto, en la
parte no utilizada, la autorizacion para aumentar el capital social conferida al
Consejo de Administracion bajo el punto tercero del orden del dia por la Junta
General de Accionistas celebrada el 21 de diciembre de 2020.
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Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades
filiales.

Se acuerda autorizar la adquisicion derivativa de acciones de Atrys Health,
S.A. (1a “Sociedad”) por parte de la propia Sociedad, o por sociedades de su
grupo, al amparo de lo previsto en los articulos 146 y concordantes de la Ley
de Sociedades de Capital, cumpliendo los requisitos y limitaciones
establecidos en la legislacion vigente en cada momento todo ello en los
términos siguientes:

- Modalidades de adquisicion: las adquisiciones podran realizarse
directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de
su grupo, y las mismas podran formalizarse, en una o varias veces,
mediante compraventa, permuta o cualquier otro negocio juridico valido
en Derecho.

- Numero méximo de acciones a adquirir: el valor nominal de las acciones
a adquirir, sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o
indirectamente, no excedera del porcentaje maximo legalmente permitido
en cada momento.

- Contravalor minimo y méximo: el precio de adquisicioén por accion seré
como minimo el valor nominal y como méximo el que resulte de
incrementar en un maximo de un 5% el valor de cotizacion en la fecha de
adquisicion.

- Duracidn de la autorizacién: esta autorizacion se otorga por un plazo de
5 afios, a contar desde la fecha de celebracion de la presente Junta General.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a)
del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa
constancia de que se otorga expresa autorizacion para la adquisicion de
acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los mismos
términos antes referidos.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion podra
adquirir, mediante acuerdo directo o por delegacion en la persona o personas
a quienes autorizara a estos efectos, acciones propias para mantenerlas en
cartera, enajenarlas o, en su caso, amortizarlas, dentro de los limites legales y
con cumplimiento de las condiciones previstas en este acuerdo.

La autorizacion incluye también la adquisicion de acciones que, en su caso,
hayan de ser entregadas directamente a los trabajadores o administradores de
la Sociedad o sociedades de su grupo, como consecuencia del ejercicio de
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derechos de opcidon de que aquellos sean titulares o para la liquidacion y pago
a los mismos de planes de incentivos basados en entrega de acciones.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad
de sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos de esta Junta.

Se acuerda facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion,
incluido el Secretario y la Vicesecretaria, para que cualquiera de ellos, con
caracter solidario, pueda (i) comparecer ante Notario con el objeto de elevar
a publico los anteriores acuerdos, asi como otorgar la correspondiente
escritura publica, con los pactos, declaraciones y manifestaciones que fueran
convenientes y se deriven, directa o indirectamente, de dichos acuerdos; (ii)
efectuar cuantas aclaraciones o subsanaciones fueren precisas o convenientes
y, en general, otorgar aquellos documentos privados y/o publicos necesarios
para la ejecucion de los acuerdos precedentes, asi como los actos precisos
para la inscripcion en los registros publicos correspondientes de tales
acuerdos; y, en especial, (iii) otorgar cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente inscripcion de los
acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de
inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion o
rectificacion a la vista de la calificacién verbal o escrita del Registro
Mercantil.

Aprobacion de las operaciones de refinanciacion de la deuda del Grupo
y obtencién de nuevas lineas de financiacion, asi como la constitucion de
ciertas garantias reales y personales en garantia de dichas operaciones.

Aprobar la operacién de financiacion que el Consejo de Administracion de la
Sociedad esta negociando con diferentes entidades con objeto de: (i) proceder
a la refinanciacidn total o parcial de la deuda financiera de la Sociedad y del
resto de sociedades que forman parte de su Grupo, que asciende a 130
millones de euros (excluyendo los bonos convertibles emitidos por la
Sociedad en octubre de 2020), con el fin de flexibilizar la estructura del
pasivo, los plazos de pago asi como para conseguir un menor coste medio del
endeudamiento (la “Refinanciacion de la Deuda”); y (ii) la obtencion de una
o varias lineas de financiacion por importe de principal maximo de hasta 100
millones de euros (incluyendo lineas de financiacion de capex y, en su caso,
una linea acordeon — accordion facility) con el objetivo de financiar el
crecimiento inorganico de la Sociedad (la “Financiacion Adicional” vy,
conjuntamente con la Refinanciacion de la Deuda, la “Operacion de
Financiacion”).

25



&atrys

La Operacion de Financiacion podra incluir el otorgamiento de cualesquiera
garantias personales y reales (prendas, hipotecas etc.) o promesas de garantia
sobre activos de la Sociedad o de sociedades del Grupo) de la manera que sea
mas conveniente para los intereses del Grupo, incluyendo, con carécter
indicativo y no limitativo, garantias sobre cualesquiera activos mobiliarios
(tangibles o intangibles) e inmobiliarios, acciones o participaciones de las
entidades del Grupo, derechos de crédito derivados de cuentas corrientes, de
contratos intragrupo o de contratos frente a terceros (las “Garantias de la
Operacion”). A los efectos de lo dispuesto en el articulo 160 f) de la Ley de
Sociedades de Capital, la Junta General de Accionistas autoriza expresamente
la constitucion, extension y ratificacion de todas y cada una de las garantias
reales y/o personales bajo las Garantias de la Operacién, y la eventual
enajenacion de los bienes y derechos objeto de las Garantias de la Operacidn
en el supuesto de su ejecucion por los acreedores beneficiarios de dichas
garantias, asi como cualesquiera transacciones resefiadas bajo dichas
Garantias de la Operacion, todo ello con sujecién a cualesquiera limitaciones
legales o estatutarias que sean de aplicacion.

Asimismo, la Junta General de Accionistas dispensa al oOrgano de
administracion de cualquier eventual supuesto de maltiple representacion,
autocontratacion o de potencial colision de interés que pudiera incurrirse por
la suscripcion de cualquiera de los documentos de la Operacion de
Financiacidn y de las Garantias de la Operacidén en nombre y representacion
no s6lo de la Sociedad sino también de cualquier otra sociedad del Grupo, asi
como por el otorgamiento de poderes irrevocables a favor de agentes de la
financiacion y/o agentes de garantias designados por los acreedores
beneficiarios de las Garantias de la Operacion.

La Operacion de Financiacion se formalizard mediante la firma de todos y
cada uno de los documentos publicos y privados que sean necesarios 0
convenientes para otorgar y, en su caso, ratificar, con distintos acreedores
financieros y, segln sea el caso, con cualesquiera agentes designados por
dichos acreedores financieros, todos aquellos contratos y documentos
relativos a la Refinanciacion de la Deuda (incluyendo, sin limitacion, la
amortizacion de lineas de financiacion existentes hasta la fecha y de sus
garantias), a la Financiacion Adicional, a las Garantias de la Operacion, a la
novacion modificativa y/o extintiva de bonos corporativos registrados en
MARF, a la novacion, ratificacion o cancelacion de garantias otorgadas a
acreedores financieros (incluyendo, sin limitacion, las garantias otorgadas en
garantia de los bonos convertibles) y, en general, a cualesquiera otras
operaciones o documentos conexos o que guarden relacidn con cualesquiera
instrumentos de financiacién mediante recursos ajenos de la Sociedad y del
resto de sociedades del Grupo.

26



&atrys

En el momento en que se adoptan estos acuerdos, la Junta General de
Accionistas toma razén de que el 6rgano de administracion esta procediendo
a finalizar la negociacion de los términos y condiciones de la Operacion de
Financiacion con la asistencia de asesores financieros y legales, bajo la
consideracion que la suscripcion de la Operacion de Financiacion servira para
optimizar la estructura de deuda y capital de la Sociedad y del resto de
sociedades del Grupo. En este sentido, se hace constar que la suscripcion de
los documentos y los contratos y la realizacién de los actos anteriormente
mencionados se realiza en interés y beneficio de la Sociedad y del resto de las
sociedades del Grupo, y que el éxito de la Operacion de Financiacion que
conlleva la firma de los mismos redunda en su beneficio. Para aprobar estos
acuerdos, el 6rgano de administracién ha informado a la Junta General de
Accionistas de los siguientes elementos de la Operacidn de Financiacion que,
entre otros, explican el beneficio que la Sociedad y resto de las sociedades del
Grupo pueden obtener al suscribir la Operacién de Financiacién, incluyendo
el otorgamiento de las Garantias de la Operacion:

a) se procede a la refinanciacion de maultiples instrumentos de
financiacion bancaria y no bancaria (e.g. bonos MARF), cada uno con
distintos términos econdmicos y financieros, plazos de vencimiento,
covenants y garantias, en un unico instrumento de financiacién con
una o varias lineas de financiacion a largo plazo con una estructura de
vencimiento “bullet” (7 afios, sin perjuicio de ajustar este plazo de
vencimiento en las negociaciones finales), de forma que la deuda
financiera resultante de la Operacion de Financiacion no sea objeto de
amortizacion segun unos calendarios prefijados, sino mediante un
Unico repago a la fecha de vencimiento de cada una de las distintas
lineas de financiacion, lo que permite a la Sociedad y resto de
sociedades del Grupo tener mayor libertad y flexibilidad sobre el uso
de la caja generada;

b) sujeto a términos finales de la negociacion por parte del érgano de
administracion, la Sociedad tendra la capacidad de decidir, a su
discrecion, la amortizacion anticipada voluntaria (“call”) de las
distintas lineas bajo la Operacion de Financiacién a partir del segundo
afio desde la fecha del cierre financiero de la Operacion de
Financiacion, sin comision de amortizacion anticipada o penalizacion;

c) ademés de la Refinanciacion de la Deuda, la Operacion de
Financiacion propuesta contempla un tramo de financiacion de capex
por importe de principal de hasta 50 millones de euros (ampliable
mediante una linea acordeon hasta 100 millones de euros), con
sistema de amortizacion también “bullet”, para financiar futuras
adquisiciones de la Sociedad y resto de sociedades del Grupo, con
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amplia flexibilidad para las disposiciones y criterios de
inversion/adquisicién muy amplios;

sujeto a términos finales de la negociacion por parte del 6rgano de
administracion, la estructura de covenants financieros o ratios tendra
una holgura o “headroom” de aproximadamente el 30% sobre el plan
de negocio previamente acordado con las entidades financiadoras, y
permitird asimismo la subsanacién de potenciales desviaciones
mediante aportaciones de capital (equity cures);

el 6rgano de administracion de la Sociedad y sus asesores financieros
ha recibido ofertas muy competitivas (tanto por la parte bancaria como
por la parte Institucional) en cuanto a tipos de interés (pricing) y perfil
de financiadores/inversores, incluyendo el interés de varios inversores
institucionales (e.g. aseguradoras, fondos de pensiones, gestoras de
fondos) que pueden aportar una vision internacional y estratégica de
cara a las oportunidades de consolidacion de mercado en el que opera
la Sociedad y el Grupo; y

en términos generales, se considera que la Operacion de Financiacion
proporcionara una estructura de deuda financiera “simplificada”, para
una empresa cotizada en un sector tan sofisticado con en el que operan
la Sociedad y resto de sociedades del Grupo, lanzando un mensaje
muy robusto para los inversores en la nueva etapa de salto de la
Sociedad al Mercado Continuo.

Madrid, a 4 de noviembre de 2021
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Texto refundido de los Estatutos Sociales de Airys Health, S.A.

[Anexo comienza en la siguiente pdgina]
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ESTATUTOS SOCIALES DE ATRYSHEALTH, S.A.

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

Denominacion social

Con la denominacion ATRYS HEALTH, S.A. (la “Sociedad”), se constituye una
Sociedad Andnima que ha de regirse por los presentes Estatutos y, en cuanto en ellos no
esté previsto, por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”)
y demas disposiciones legales que le sean aplicables.

Objeto social
La Sociedad tiene por objeto social:

a)  Laprestacion de servicios, la comercializacion de productos en el area de la salud
humana y animal dirigidos al diagndstico y pronéstico personalizado, analisis
clinicos y tratamientos médicos, asi como cualquier otra actividad encaminada a
la investigacion y desarrollo biomédico;

b)  La investigacion, desarrollo, ensamblaje, distribucion, venta y mantenimiento de
equipos y dispositivos eléctricos, electronicos, fisico-quimicos, de redes digitales,
periféricos, programas informaticos y de sistemas digitales de informacion,
especialmente las del ambito médico, farmacéutico, bioldgico, ecolédgico y de
salud publica en general;

c) La investigacion, desarrollo, distribucién y comercializacién de dispositivos y
equipos electrénicos de defensa, seguridad, biometria, especialmente en el &ambito
médico y de la salud.

La Sociedad podra desarrollar las actividades que integran el objeto social, total o
parcialmente, de forma indirecta, mediante la titularidad de acciones o participaciones
sociales en sociedades con idéntico u andlogo objeto social.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada por la
legislacion vigente a determinada categoria de profesionales o sujeta a autorizacion
administrativa especifica que la Sociedad no tuviera, dichas actividades deberan
realizarse a través de persona que ostente la titulacién requerida, concretandose el objeto
social a la intermediacion o coordinacion en relacion a tales prestaciones en tanto no
disponga de la referida autorizacion administrativa o categoria de profesionales.
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Domicilio social

El domicilio social se fija en la calle Principe de Vergara, nimero 132, 12 de Madrid.
El Organo de Administracion serd competente para cambiar su domicilio dentro del
territorio nacional y decidir la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias o
dependencias de la Sociedad, tanto en territorio nacional como fuera de él.

Duracién y comienzo de operaciones

La duracion de la Sociedad sera indefinida.

La Sociedad da comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su escritura de
constitucion.

TITULO II. CAPITAL Y ACCIONES DE LOS ACCIONISTAS

Capital social

El capital social asciende a SEISCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SEIS EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (613.896,73€) y
esta dividido en 61.389.673 acciones iguales, acumulables e indivisibles de UN
CENTIMO DE EURO (0,01 €) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente
de lanumero 1 a la 61.389.673, ambos inclusive.

Acciones
Las acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones pertenecen a la misma clase y serie, y confieren a su titular los
mismos derechos y obligaciones.

Las acciones se hallan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro
contable.

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones
en cuenta sera atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades
que puedan desarrollar esta funcion conforme a la legislacién vigente. Dicha entidad
comunicara a la Sociedad las operaciones relativas a las acciones. El dérgano de
administracién sera el competente, en su caso, para la eleccién de la entidad encargada
de la llevanza del registro contable.
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Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones

Las acciones son indivisibles. En caso de copropiedad o cotitularidad de derechos sobre
una o varias acciones, los coparticipes deberdn designar una sola persona que ejerza los
derechos de accionista y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de esta condicion.

En el caso de usufructo, prenda o embargo de acciones, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital en relacion con esta materia, correspondiendo los
derechos econdmicos de los titulos al usufructuario, acreedor prendario o al embargante,
respectivamente, y los derechos politicos al nudo propietario o titular de las acciones.

Transmision de las acciones
Las acciones y los derechos econdémicos que se deriven de ellas, inclusive el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en

Derecho.

TITULO I11. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Organos de la Sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son:

(i)  LaJunta General de Accionistas;y

(i)  El Consejo de Administracion.

La regulacién legal y estatutaria de los citados 6rganos se desarrollara y completara,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracion, que seran aprobados por cada uno de dichos 6rganos y de
conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Junta General de Accionistas

Compete a los accionistas, constituidos en Junta General, decidir por mayoria en los
asuntos que sean competencia legal de ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos y acciones que les reconoce la Ley.
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10.1. Convocatoria de la Junta General

10.2.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General
Extraordinaria cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En
este caso, la Junta General Extraordinaria debera ser convocada para celebrarla dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

La Junta General (tanto de caracter ordinario como extraordinario) se convocara, por el
Consejo de Administracion, mediante anuncio cuya difusion se hara utilizando, al
menos, los siguientes medios: (a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacion en Espafa, (b) la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, y (c) la pagina web corporativa de la Sociedad, en los plazos
previstos legalmente.

Siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, la Junta General Extraordinaria podra ser
convocada con una antelaciéon minima de quince (15) dias. Para la reduccion del plazo
de convocatoria sera necesario el acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria
por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia
no podré superar la fecha de celebracion de la siguiente.

Derecho de asistencia

Tendran derecho a asistir a la Junta General todos los accionistas que tengan inscritas
sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquel en el que haya de celebrarse la Junta General, y asi lo acrediten
mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

Los accionistas podran concurrir a las Juntas Generales personalmente o debidamente
representados por otra persona, aungue no sea accionista. Siempre que asi lo acuerde el
Consejo de Administracion, los accionistas podran asistir a la Junta General mediante
videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente, y emitir su voto, todo ello en
tiempo real. Los asistentes a la Junta General por estos medios se consideraran, a todos
los efectos, como presentes a la misma y en una Unica reunién. La convocatoria indicara
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la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia o medio técnico equivalente,
especificando la forma en que podra efectuarse, haciendo constar el sistema de conexion
y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion.

Adicionalmente a lo previsto en el parrafo anterior, las Juntas Generales podran ser
convocadas por parte del Consejo de Administracion para ser celebradas de manera
exclusivamente telemaética, esto es, sin asistencia fisica de los accionistas 0 sus
representantes. La celebracion de Juntas Generales exclusivamente telematica estara
supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los socios y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacion a distancia
apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes
escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos
de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demés asistentes por los medios indicados. A tal fin, los
administradores deberan implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la
técnicay a las circunstancias de la Sociedad, especialmente el nimero de sus socios.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir personalmente (bien de
forma presencial, en el lugar de celebracién de la Junta General, o de forma remota,
mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente) a las Juntas
Generales que se celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razén, no impedira en ningun caso la valida constitucion de la Junta General.
El Presidente de la Junta General podré autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que considere conveniente,
si bien la Junta podré revocar dicha autorizacion.

Representacién y voto a distancia

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra emitir su voto a distancia o
hacerse representar en la Junta General de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, en el Reglamento de la Junta General y en la convocatoria de la
Junta General.

La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podran delegarse
0 ejercitarse directamente por el accionista mediante correspondencia postal, electronica
0 cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que Se garantice
debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las
comunicaciones electrdnicas.
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Constitucién de la Junta General

(i) La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el 25% del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta General, cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

(i)  Para que la Junta General pueda adoptar validamente el aumento o la reduccién
del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de
obligaciones convertibles en acciones o aquéllas que atribuyan a su titular una
participacion en las ganancias de la Sociedad, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio
al extranjero o cualquier otro asunto que determine la Ley, serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados,
que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% por ciento de dicho
capital.

Adopcion de acuerdos. Mayorias

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

En los supuestos referidos en el apartado 10.4(ii) anterior, si el capital presente o
representado supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

Presidencia y Secretaria de la Junta General
Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General los que ocupen dichos

cargos, respectivamente, en el Consejo de Administracion o, en su defecto, aquellas
personas designadas para tales cargos por la Junta al comienzo de la reunion.
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Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas,
con las que concurran.

Al final de la lista, se determinara el nmero de accionistas, presentes o representados,
asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde
a los accionistas con derecho de voto.

Deliberacion y adopcién de acuerdos

Una vez se haya producido la intervencion del Presidente de la Junta y de las personas
autorizadas por él, el Presidente concedera la palabra a los accionistas que lo soliciten,
dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del orden del dia.

El Presidente pondré fin al debate cuando estime que el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas
del acuerdo.

Acta de la Junta

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta
y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro, por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacién.

El acta levantada por Notario publico se regird, en su redacciéon y efectos, por lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable.

Derecho de informacion

Los accionistas podran formular preguntas o solicitar de los miembros del Consejo de
Administracion, por escrito, hasta el quinto dia natural anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunion de la Junta General en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la citada Junta. Los consejeros deberan facilitar la informacion
por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.
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Asimismo, los accionistas podran solicitar de los miembros del Consejo, por escrito, y
dentro del mismo plazo previsto en el parrafo anterior, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta General, las aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Las solicitudes
vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina
web de la Sociedad.

Si no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, la informacion
pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito una vez finalizada la Junta General,
todo ello de conformidad con la normativa aplicable.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los
parrafos anteriores salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
las sociedades vinculadas. La vulneracion del derecho de informacion durante la
celebracion de la Junta General no sera causa de impugnacion de la Junta General.

No obstante, la informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital. En el supuesto
de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista sera
responsable de los dafios y perjuicios causados.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, se podra limitar la
contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Del Consejo de Administracion
Composicion y duracion del cargo

La Sociedad seréa regida y administrada por un Consejo de Administracion, compuesto
por un minimo de 5y un maximo de 12 miembros. Los consejeros se integraran en la
categoria de consejeros ejecutivos 0 consejeros no ejecutivos. En esta Ultima categoria,
podran tener la condicién de consejeros dominicales, independientes u otros externos.
Estos términos tendran el significado que les atribuya la legislacion vigente aplicable a
la Sociedad.
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Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos
para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion. Para ser nombrado
consejero no se requiere la cualidad de accionista.

Cargos

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente, y elegird un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario; estos ultimos
podran no ser consejeros.

Convocatoria

El Consejo de Administracion se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones, y en todo caso, una vez al trimestre.

La convocatoria del Consejo de Administracion corresponde a su Presidente, 0 a quien
haga sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente mediante carta certificada con acuse
de recibo, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes desde que recibio la solicitud.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estara especialmente facultado, entre otros, para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden
del dia de un consejo ya convocado.

Las convocatorias del Consejo de Administracion seran hechas por escrito dirigido a
cada uno de sus miembros, por correo electrénico o por cualquier otro medio, siempre
que gquede acreditada su recepcion, y estara autorizada con la firma del Presidente o, en
su caso, la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente.

La convocatoria se cursard ordinariamente con una antelacién minima de cinco dias
naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion.

Cuando se convoque una reunion extraordinaria con caracter de urgencia, la
convocatoria se efectuara por el presidente con la mayor anticipacion posible, pudiendo
hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los plazos ni las formalidades
establecidas en los parrafos anteriores para las reuniones previstas en el calendario
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anual. Las reuniones que se celebren de urgencia tendran caracter de excepcionales y en
ellas Unicamente podra tratarse y resolverse sobre la cuestion que justificase su
convocatoria.

Representacion

Todo consejero podra hacerse representar por otro consejero. No obstante, los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. La representacion se
conferira por escrito, mediante carta dirigida al Presidente.

Constitucién

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes.

Igualmente, el Consejo de Administracion quedard validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Votacion y adopcion de acuerdos

Sin perjuicio de los preceptivos deberes de abstencion, todos los consejeros tendran
derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar, correspondiendo al
Presidente el otorgamiento de la palabra y la determinacion de la duracion de las
intervenciones.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los concurrentes a la sesion, salvo
disposicién legal especifica en otro sentido.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunion mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria
de la reunion, ademas de sefialar la ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefonica,
videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa
y simultanea entre todos los asistentes.

La votacion por escrito y sin sesion sera valida si ningun consejero se opone a ello.

10
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Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro de
Actas que seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno
0 varios consejeros delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegan, bien la expresion de que se delegan
todas las facultades legal y estatutariamente delegables, salvo aquellas que por
disposicion legal resulten indelegables.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno con caracter
permanente e interno una Comisién de Auditoria y una Comision de Nombramientos y
Retribuciones que contardn, en cada momento, con las facultades que determine la
normativa vigente y las que les sean encomendadas por el Consejo de Administracién
con caracter general o particular.

(i)  LaComision de Auditoria estara integrada por, al menos, 3 consejeros nombrados
por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de la Comisién seran
consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria, al menos, consejeros
independientes.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada 4 afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de 1 afio desde su cese.

(i)  La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por, al menos,

3 consejeros nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberan ser consejeros independientes.

11
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El presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado
de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

11.9. Retribucion del cargo de consejero

12.

El cargo de consejero de la Sociedad sera retribuido.

Los consejeros, en su condicion de tales, es decir, como miembros del Consejo de
Administracion, tendran derecho a percibir de la Sociedad (a) una asignacion fija anual,
(b) dietas de asistencia, asi como (c) un seguro de responsabilidad civil. En ningln caso
el importe de la remuneracion de los consejeros en su condicidn de tales podra exceder
de la cantidad maxima anual que a tal efecto fije la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracién, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, la distribucién, para cada ejercicio, de la cantidad
exacta a abonar a cada uno de los consejeros dentro del limite méximo fijado en la
politica de retribuciones, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada consejero.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempefio de dichas responsabilidades se
prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad incluyendo,
en su caso, remuneraciones en especie asi como la eventual indemnizacién por cese
anticipado en dichas funciones. EI consejero no podréa percibir retribucion alguna por el
desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
el contrato. El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada
por la Junta General de accionistas.

Los consejeros seran remunerados adicionalmente, siempre y cuando medie acuerdo de
la Junta General a dichos efectos de conformidad con la Ley, con la entrega de acciones
de la Sociedad, opciones sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, 0 mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones.

TITULOIV.EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Ejercicio social
El ejercicio social empezaré el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Como excepcidn, el primer ejercicio social comenzara el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucion y terminara el 31 de diciembre siguiente.

12
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Cuentas Anuales

Las cuentas anuales se formularan y, en su caso, aprobaran, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital.

Distribucion de dividendos

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucion, se distribuira
entre los accionistas en proporcion a su participacion en el capital social, bien en
metalico o en especie, sin perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por la Ley

de Sociedades de Capital o de aquellas limitaciones voluntarias legalmente acordadas.

TITULO V. DE LOS INFORMES ANUALES

Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo,
con el contenido y estructura que establezca la legislacion aplicable en cada momento.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion
deberd elaborar y difundir un Informe Anual sobre las Remuneraciones de los
Consejeros, gque incluird informacién completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad aprobada por el Consejo de
Administracion para el afio en curso. Incluird también un resumen global sobre la
aplicacién de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el
detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio

Este informe se difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

TITULO VI.DISOLUCION Y LIQUIDACION

Causas de disolucion. Nombramiento y facultades de los liquidadores
La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

En caso de disolucion actuardn como liquidadores los mismos administradores.

13
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TITULO VII. LEGISLACION APLICABLE Y RESOLUCION DE DISPUTAS

Legislacion aplicable

La remision que en estos Estatutos se hace a la Ley de Sociedades de Capital u otras
leyes que puedan resultar de aplicacion, se entendera hecha a las sucesivas que
interpreten, amplien, condicionen, modifiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.

Resolucion de disputas

Cualquier disputa entre los accionistas y la Sociedad relativa a los presentes Estatutos
sera sometida a los juzgados y tribunales del municipio en el que radica el domicilio
social de la Sociedad.

TITULO VIII. OTRAS DISPOSICIONES

Pagina web

La Sociedad mantendra una pagina web, que tendra la consideracion de sede electronica
para atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion y para
difundir la informacién preceptiva.

El contenido, acceso y regulacion de la pagina web se ajustara en cada momento a lo
previsto en la normativa vigente. EI Consejo de Administracion podra acordar la
modificacion, supresién o traslado de la pagina web corporativa.

Reglamento de la Junta General

La Junta General aprobara un reglamento especifico de funcionamiento de la Junta
General, que regulara todas aquellas cuestiones y materias propias de dicho érgano,
respetando lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales.

Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion aprobard un reglamento de normas internas y de
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales, que

contendrd medidas concretas tendentes a garantizar la mejor administracion de la
Sociedad.
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Normas aplicables mientras las acciones de la Sociedad estén incorporadas en
BME Growth.

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que Unicamente resultan de
obligatoria inclusion en los Estatutos Sociales de las sociedades cuyas acciones estén
incorporadas a negociacion en BME Growth estaran en vigor hasta la fecha de admision
a negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a
través del Sistema de Interconexion Bursatil Espariol (SIBE).

(i)

(i)

(iii)

Transmision de acciones en caso de cambio de control.

No obstante lo previsto en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, el accionista que
reciba una oferta de compra de otro accionista o de un tercero que determine que
el adquirente vaya a ostentar una participacion de control (mas del 50% del
capital) no podran transmitir la aludida participacion a menos que el potencial
adquirente ofrezca a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en
las mismas condiciones.

Comunicacion de participaciones significativas

Los accionistas deberan comunicar a la Sociedad toda adquisicion o transmisién
de acciones, por cualquier titulo, ya sea directa o indirectamente, que determine
que su participacion en la Sociedad alcanza, supera o desciende del 5% del capital
social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones previstas en este apartado deberan efectuarse dentro del plazo
méaximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido
el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad daréa publicidad a dichas comunicaciones de acuerdo con lo previsto
en la normativa del BME Growth.

Comunicacion de pactos parasociales

Los accionistas de la Sociedad deberan comunicar a ésta la suscripcion, prérroga
0 extincion de pactos parasociales en virtud de los cuales se restrinja la
transmisibilidad de las acciones de su propiedad o que afecten al derecho de voto.
Las comunicaciones deberan efectuarse dentro del plazo maximo de los 4 dias

habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de
la comunicacion.

15



(iv)

$atrys

La Sociedad daré publicidad a dichas comunicaciones de acuerdo con lo previsto
en la normativa del BME Growth.

Exclusién de negociacion

En el supuesto de que la Junta General adoptase un acuerdo de exclusion de
negociacion de sus acciones del BME Growth que no estuviera respaldado por la
totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas
que no hubieran votado a favor, la adquisicion de sus acciones a un precio
justificado de acuerdo con los criterios previstos en la regulacion aplicable a las
ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de
negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admisién

a negociacion de sus acciones en un mercado regulado espafiol con caracter
simultaneo a su exclusion de negociacién del BME Growth.
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Nuevo Reglamento de la Junta General de Accionistas de Atrys Health, S.A.

[Anexo comienza en la siguiente pdgina]
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DEATRYSHEALTH, S.A.

TITULO L. INTRODUCCION

Objeto

El presente reglamento de la Junta General (el “Reglamento”) de ATRYS HEALTH,
S.A. (la “Sociedad”) tiene por objeto desarrollar y regular la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, con respeto a las
disposiciones contenidas en la Ley y en los Estatutos de la Sociedad.

Aprobacion y vigencia

La aprobacion del presente Reglamento y de sus modificaciones posteriores, a propuesta
del Consejo de Administracion, corresponde a la Junta General, validamente constituida
en primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al
menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera valida la constitucion cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma. El acuerdo de aprobacién del Reglamento y de sus
modificaciones posteriores se entenderd adoptado por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

El Reglamento serd4 sometido a la aprobacion de la Junta General de Accionistas a
propuesta del Consejo de Administracion.

El presente Reglamento sera de aplicacion desde el momento en que queden admitidas
a negociacion la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a
través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE). EI Reglamento se aplicara
a las Juntas Generales que se convoquen con posterioridad a la fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento.

Interpretacion, modificacion y comunicacion

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en
relacion con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los mismos y
con las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General modificaciones al
Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente, debiendo acompaiar a la
propuesta el correspondiente informe en el que se justifique la modificacion.
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Tras su aprobacion o la aprobacién de cualquiera de sus modificaciones, el Reglamento
sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV”). Efectuada esta comunicacion, se inscribira en el Registro Mercantil con
arreglo a las normas generales y, una vez inscrito, se publicara por la CNMV. Asimismo,
se incluira en la pagina web corporativa de la Sociedad, estando siempre a disposicion
de los accionistas e inversores.

TITULO II. LA JUNTA GENERAL

La Junta General

La Junta General es la reunién de accionistas que, celebrada con observancia de las
formalidades y requisitos establecidos en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento, delibera y decide por mayoria de votos los asuntos de su competencia,
expresando en forma de acuerdos la voluntad social.

Clases de Junta General
La Junta General de Accionistas podré ser ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los primeros 6 meses de cada ejercicio para aprobar, en su caso, la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de la facultad para tratar y acordar acuerdos sobre cualquier otra materia que
sea competencia de la Junta General.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendré la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado la totalidad
del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién
y el orden del dia.

Competencias

A titulo enunciativo, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos:

(i)  Laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social.



(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)
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El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

El aumento y la reduccion del capital social de la Sociedad.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicién, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el 25% del valor de los activos que figuren en el tltimo balance

aprobado.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

La disolucion de la Sociedad.
La aprobacion del balance final de liquidacion.

La emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas. Se presumird el carécter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del
total de activos del balance.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.
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TITULO 111. CONVOCATORIA DE LA JUNTA
Y DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Facultad y obligacion de convocar

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley o en el presente Reglamento, las juntas
generales de accionistas deberan ser convocadas por el Consejo de Administracion de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General Ordinaria para que su
celebracion tenga lugar dentro de los 6 primeros meses de cada ejercicio.

El Consejo podréa convocar una Junta General Extraordinaria de Accionistas siempre
que lo estime necesario 0 conveniente para los intereses sociales. Debera, asimismo,
convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta debera ser convocada para celebrarse de acuerdo con el plazo y los requisitos
establecidos al efecto en la legislacion vigente. Asimismo, el 6rgano de administracion
deberd incluir en el orden del dia el asunto o asuntos que hubiera(n) sido objeto de la
solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que
representen, al menos, un 3% del capital social, no hubiese sido efectuada, podra serlo,
previa audiencia de los administradores, a peticion de cualquier accionista, en el primer
caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Secretario judicial o Registrador
mercantil del domicilio social.

Publicidad de la convocatoria

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia,
(ii) en la pagina web corporativa de la Sociedad, y (iii) en la pagina web de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores, asi como mediante cualquier otro medio que resulte
exigido conforme a la normativa aplicable. Entre la convocatoria y la fecha prevista para
la celebracion de la Junta General debera existir un plazo de, al menos, 1 mes.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de 15 dias. La
reduccién del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta
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General por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya
vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio de convocatoria de una Junta General expresara el cardcter de ordinaria o
extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria. El anuncio podra asimismo hacer
constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda convocatoria deberan mediar, al menos, 24
horas.

Ademas, en el anuncio se hard mencion a:

(i)  Lafechaen la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General;

(i)  El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos
y propuestas de acuerdo, asi como la pagina web corporativa en la que estara
disponible la informacion; e

(iiiy  Informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deben realizar para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

(@  El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web corporativa se puede obtener informacion
mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el
plazo de ejercicio.

(b) El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto
y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar
una notificacion por via electronica de las representaciones conferidas.

()  Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea
por correo o por medios electrénicos.

El anuncio indicara el lugar en el que se pone a disposicion de los accionistas toda la
documentacion exigida legal o estatutariamente en relacion a la Junta, sin perjuicio de
la facultad que asiste al accionista para, en los supuestos en que legalmente proceda,
solicitar y recibir el envio gratuito de la misma.
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Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracién de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de la Junta General no celebrada y con al menos 10 dias de antelacién a la fecha
fijada para la reunion.

Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo

A partir del momento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, aquellos
accionistas que asi lo deseen y representen, al menos, un 3% del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia.

El ejercicio de este derecho, que en ningun caso podra ejercitarse respecto a la
convocatoria de Junta General Extraordinaria, debera ejercitarse mediante notificacion
fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los 5 dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria. EI complemento a la convocatoria debera
publicarse, como minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha establecida para la
reunion de la Junta en primera convocatoria. La falta de publicacién en plazo del
complemento sera causa de impugnacion de la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas, publicandolas
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa durante el plazo que determine la
normativa vigente.

Derecho de informacion del accionista

Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacion sobre los
asuntos que hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General.

Desde la fecha de la convocatoria de una Junta General Ordinaria, cualquier accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas.

Igualmente, desde la fecha de convocatoria de una Junta General (tanto ordinaria como
extraordinaria), los accionistas podran examinar en el domicilio social el texto integro
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de la convocatoria, los informes y deméas documentacion cuya puesta a disposicion sea
exigible conforme a la Ley o los Estatutos para el adecuado debate y votacion de los
puntos del orden del dia de la Junta, asi como, en su caso, el complemento de la
convocatoria que hubieran ejercitado determinados accionistas, en la forma y con los
presupuestos exigidos legalmente. En los casos que legalmente proceda, los accionistas
podran solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos puestos
a su disposicion en el domicilio social.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia natural anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden
del dia, (ii) la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
CNMV desde la celebracién de la altima Junta General, y (iii) acerca del informe del
auditor; asi como formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Los
administradores facilitaran la informacion por escrito hasta el dia de la celebracién de
la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la sociedad.

Las solicitudes de informacidn podran realizarse mediante la entrega de la peticién en
el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal. Si asi
se previera en el anuncio de convocatoria, las solicitudes de informacion podran
realizarse también por documento electrénico que deberéa incorporar la firma electronica
reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracién que
relnen adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejercita su derecho.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de (i)
los asuntos comprendidos en el orden del dia, (ii) la informacion accesible al publico
que la Sociedad hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracién de la ultima Junta
General, y (iii) acerca del informe del auditor; todo ello de conformidad con lo recogido
en el articulo 18 de este Reglamento. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar la informacion
solicitada por escrito, dentro de los 7 dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion a que se refiere los
parrafos anteriores salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la
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tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
las sociedades vinculadas. La vulneracion del derecho de informacién durante la
celebracion de la Junta General no sera causa de impugnacion de la Junta General.

No obstante, la informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital. En el supuesto
de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista sera
responsable de los dafios y perjuicios causados.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion podréa facultar a cualquiera de sus miembros, asi como a
su Secretario, a fin de que se responda a las solicitudes de informacién formuladas por

los accionistas.

TITULO IV.ASISTENCIA A LA JUNTA

Derecho de asistencia, representacion y voto

Podran asistir a las Juntas Generales, por si mismos o debidamente representados, todos
los accionistas que figuren como titulares en el registro de anotaciones en cuenta con 5
dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante
exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o, en su caso, tarjeta de
asistencia, emitido por el organismo que gestiona el registro de anotaciones en cuenta o
alguna de las entidades participantes en el mismo, o por cualquier otra forma admitida
por la legislacion vigente .

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista. La representacion
deberéa conferirse por escrito o por medios electronicos con los requisitos establecidos
en laley.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta General
correspondiente.
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El representante podré tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia del
representado a la Junta tendra el valor de revocacion.

La representacién se podré otorgar también mediante medios de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionistay, en su caso,
la seguridad de las comunicaciones electronicas, todo ello con arreglo a la legislacion
vigente en cada momento.

La representacion conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia
habra de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas del tercer dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas en primera o0 en segunda
convocatoria, segun corresponda, sin perjuicio de la facultad que asiste al Presidente
para admitir representaciones recibidas con posterioridad. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversos beneficiarios
altimos, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los beneficiarios
altimos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de
delegaciones otorgadas.

En los casos en que se hubiere formulado solicitud publica de representacion, al
administrador que la obtenga se le aplicara la restriccion para el ejercicio del derecho
de voto establecida en la Ley de Sociedades de Capital para supuestos de conflictos de
intereses.

Se entenderd que ha habido solicitud pablica de representacion cuando una misma
persona ostente la representacion de mas de 3 accionistas.

Salvo indicacion del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso
en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente y al Secretario
de la Junta General.
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El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades
para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion,
debiendo considerar unicamente como no valido aquel que carezca de los requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

Los accionistas podran votar en la Junta General mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad de las
comunicaciones electronicas, todo ello con arreglo a la legislacion vigente en cada
momento.

Para la emision del voto por correspondencia postal, el accionista debera remitir a la
Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de voto a distancia expedida
a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta o por la Sociedad, en la que hara constar el sentido de su voto, la
abstencion o el voto en blanco.

El voto mediante comunicacion electronica se emitirad bajo firma electrénica reconocida
u otra clase de garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar
la autenticidad y la identificacion del accionista que ejercita el derecho de voto, a la que
se acompafiara copia en formato electrénico inalterable de la tarjeta de voto a distancia.

El voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas
del tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de accionistas
en primera o0 en segunda convocatoria, segin corresponda, sin perjuicio de la facultad
que asiste al Presidente para admitir votos recibidos con posterioridad. En caso
contrario, el voto se tendra por no emitido.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

(i)  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
la emisién y dentro del plazo establecido para ésta.

(i)  Por asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos
de constitucion de la Junta como presentes.
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Asistencia a la Junta General a través de medios de comunicacion a distancia en
tiempo real.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.3 de los Estatutos Sociales e
independientemente del derecho de los accionistas a hacerse representar en la Junta
General, los accionistas podran asistir utilizando medios electronicos o telematicos de
comunicacion a distancia cuando asi lo hubiera acordado el Consejo de Administracion
atendido el estado de la técnica y verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad
oportunas. El Consejo de Administracion indicara en la convocatoria los medios que
podran utilizarse a estos efectos por reunir las condiciones de seguridad exigibles que
permitan identificar a los accionistas, el correcto ejercicio de sus derechos y el adecuado
desarrollo de la reunion

Por lo tanto, en caso de permitirse la asistencia remota por medios electrénicos o
telematicos, los accionistas que ejerzan el derecho previsto en este articulo conforme a
lo aqui previsto y a las previsiones que a tales efectos desarrolle el Consejo de
Administracion, seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta General de Accionistas de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
realizadas con anterioridad se entenderan revocadas.

La asistencia remota de los accionistas a la Junta General de Accionistas por medios
electrénicos o telematicos estard sujeta a las siguientes previsiones, que podran ser
desarrolladas y completadas por el Consejo de Administracion:

(i)  Laconexidn al sistema de seguimiento de la Junta General de Accionistas debera
realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con relacién a la
hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora limite fijada al
efecto, no se considerard presente al accionista que inicie la conexion con
posterioridad.

(i)  El accionista que desee asistir en remoto a la Junta General de Accionistas y
gjercitar sus derechos debera identificarse mediante firma electrénica reconocida
u otra clase de identificacion en los términos que fije el Consejo de
Administracion en el acuerdo adoptado al efecto y con prevision de las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista en cuestion.

Los derechos de voto e informacion deberan ejercitarse a través de los medios
electrénicos de comunicacion a distancia considerados idéneos de conformidad

con lo previsto en este Reglamento.

Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podran ejercer su
derecho de informacion formulando las preguntas o solicitando las aclaraciones

11



12.3.

12.4.

&atrys

que consideren pertinentes. ElI Consejo de Administracion podra determinar en la
convocatoria que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la
ley, formulen los accionistas que asistan por medios telematicos, se remitan a la
Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta General de
Accionistas. Las contestaciones a aquellos accionistas que asistan a la Junta
General de Accionistas de esta forma y que ejerciten su derecho de informacion
en el curso de la reunion se producirdn por escrito, cuando proceda, en el plazo de
los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta General de Accionistas.

(iii)  La interrupcién de la comunicacion, por circunstancias técnicas o por razones de
seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas, no podra ser invocada como
privacion ilegitima de los derechos del accionista, ni como causa de impugnacion
de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion podra establecer y actualizar los medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar la asistencia remota y la emision del
voto electronico a distancia durante la celebracion de la Junta General de Accionistas,
ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistemay a lo previsto
en los Estatutos Sociales y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicaran en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Adicionalmente a lo previsto en los apartados anteriores, las Juntas Generales, cuando
asi lo estime conveniente el Consejo de Administracion, podran ser celebradas de
manera exclusivamente telematica, esto es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. En todo lo no previsto, las Juntas Generales exclusivamente telematicas
se someteran a las reglas generales aplicables a las juntas presenciales, adaptadas en su
caso a las especialidades que derivan de su naturaleza.

La celebracion de la Junta exclusivamente telematica estarad supeditada en todo caso a
que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente
en la reunién mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o
video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de
la Junta General, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacidn, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin, el Consejo
de Administracion implementard las medidas necesarias con arreglo al estado de la
técnicay a las circunstancias de la sociedad, especialmente el nimero de sus accionistas.

El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran de

seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos
de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta General.
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La asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacién del registro con una
antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunion.

TITULO V. ORGANIZACION Y CONSTITUCION DE LA JUNTA

Lugar y tiempo de celebracion

La Junta General se celebrara en el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria. Si en
la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion tendra
lugar en el domicilio social. La Junta Universal podra celebrarse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

La Junta General podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del Consejo de Administracién o de un nimero de accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerara que la Junta es Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario reiterar
en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o en los
Estatutos Sociales para su valida constitucion.

Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiere posteriormente
a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos
continuaran siendo determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de
modo sustancial el buen orden de la reunion o cualquier otra circunstancia extraordinaria
que transitoriamente impida su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra
acordar la suspension de la sesién durante el tiempo adecuado con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion. En este caso, el
Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad
de los presentes y evitar la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan alterar
el buen orden de la reunion.

Constitucion de la Junta

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran accionistas que presentes o representados, posean, al menos, el 25% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion

de la Junta General cualquiera que sea el capital concurrente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
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Estatutos Sociales, la emision de obligaciones convertibles en acciones o de
obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias
sociales, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo
y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero o cualquier otro asunto que determine la
Ley, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas que, presentes o
representados, posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Lo previsto en el presente articulo se entenderéa sin perjuicio de los quérum reforzados
de constitucion o votacidn que puedan establecerse en la Ley o en los Estatutos.

Las ausencias de los accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General,
no afectaran a la validez de su constitucion.

Para la valida constitucion de la Junta General no serd precisa la asistencia de los
miembros del Consejo de Administracion.

Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General

En las juntas generales actuardn como Presidente y Secretario los que ocupen dichos
cargos, respectivamente, en el Consejo de Administracion o, en su defecto, aquellas
personas designadas para tales cargos por la Junta General al comienzo de la reunion.

Junto con el Presidente y el Secretario, formaran la Mesa de la Junta General los
restantes miembros del Consejo asistentes a la misma.

Corresponde a la Presidencia dirigir y mantener el debate dentro de los limites del orden
del dia, poniendo fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido. En el ejercicio de sus funciones de direccion y ordenacion de
la Junta, el Presidente, como responsable de la reunién, tendra en general las facultades
que resulten necesarias a estos efectos y, entre otras, las siguientes:

a)  Abrir la sesion.

b)  Verificar la valida constitucion de la Junta General y, en su caso, declararla
constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de

Administracion, solicitando la presencia de un notario para que levante acta de la
Junta General.
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Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas.

Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la
lista de asistentes, la identidad y legitimidad de los accionistas y sus
representantes, asi como todo lo relativo a su eventual exclusion, suspension o a
la limitacion de los derechos politicos y, en particular, del derecho de voto de
acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales.

Acordar, en su caso, la prorroga o reduccion del tiempo inicialmente disponible
por los accionistas para su intervencion.

Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarlas para que se
atengan al orden del dia y observen en su intervencién las normas de correccion
adecuadas.

Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en
términos manifiestamente obstruccionistas o se guien por el propésito de perturbar
el normal desarrollo de la Junta General.

Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada
intervencion o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los
apartados g) y h) anteriores, el accionista persista en su conducta, pudiendo
adoptar las medidas oportunas para garantizar la continuacion del desarrollo
normal de la Junta General.

Sefalar el momento de realizar las votaciones y proclamar su resultado.
Suspender temporalmente la Junta General.
Proceder a la clausura de la sesion.

Resolver, junto con el Secretario de la Junta General, las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo de la reunion de la Junta General acerca de las
reglas establecidas en el presente Reglamento.

Informar verbalmente a los accionistas de los aspectos mas relevantes del
gobierno corporativo de la Sociedad, como complemento de la difusion por escrito
del informe anual de gobierno corporativo y, en particular, de los cambios
acaecidos desde la anterior Junta General Ordinaria y de los motivos concretos
por los que la Sociedad no sigue alguna de las recomendaciones del CBGSC y, si
existieran, de las reglas alternativas que apliquen en esa materia.

Y, en general, ejercitar todas las restantes facultades, incluyendo las de orden y
disciplina, que sean precisas para el adecuado desarrollo de la Junta General.
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Por su parte, seran funciones del Secretario, las siguientes:
a)  Declarar la constitucion de la Mesa de la Junta, informando sobre sus integrantes.

b) Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del qudérum
provisional y definitivo de accionistas que asisten a la Junta General, sefialando el
nimero de accionistas que asisten personalmente y el de los que lo hacen
representados, el numero de acciones presentes y representadas, indicando
también el tanto por ciento del capital social que unas y otras representan, y el
numero total de acciones que concurren a la Junta General, asi como el tanto por
ciento que representan respecto de la cifra total del capital social, a cuyo fin no se
computaran como concurrentes las acciones que la Sociedad tenga en autocartera.

c)  Leer, ensu caso, o dar cuenta resumida de los terminos esenciales del anuncio de
convocatoria, del texto de las propuestas de acuerdo del Consejo de
Administracion y de aquellos otros extremos de los que el Consejo de
Administracion, conforme a la normativa aplicable, deba informar a la Junta
General.

d) Resolver, junto con el Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

e)  Redactar, en su caso, el acta de Junta General.

Formacion de la lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas,
con que concurran.

Los accionistas que voten por medios de comunicacion a distancia deberan ser tenidos
en cuenta a efectos de constitucion de la Junta General.

La admision de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrara a la hora fijada para el
comienzo de la reunién de la Junta General. A partir de ese momento, quienes pretendan
asistir a la reunion (siendo accionistas o sus representantes debidamente autorizados)
podran hacerlo, pero no seran considerados concurrentes a la Junta General a efectos de
la formacion de la lista de asistentes.
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No obstante, el Presidente podré disponer prolongar durante unos minutos el cierre de
la lista de asistentes para poder atender aglomeraciones de accionistas de ultimo
momento, en cuyo caso podra efectuarse un cierre provisional en la hora prevista de
inicio de la Junta General, a efectos de acreditar la suficiencia de quérum para la véalida
constitucion de la misma. En todo caso el cierre definitivo de la lista y la consecuente
determinacion del quorum definitivo debera efectuarse antes de entrar en el debate de
los puntos del orden del dia.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde
a los accionistas con derecho de voto.

La lista de asistentes figurara al comienzo del propio acta o se adjuntard por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. Cuando el acta sea
notarial bastara con que la lista de asistentes se adjunte a dicha acta.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico.

TITULO VI. CELEBRACION Y DESARROLLO DE LA JUNTA

Inicio de la reunién

El Presidente o, por su delegacidn, el Secretario, dara lectura a la convocatoria, pudiendo
darla por reproducida si ningln accionista se opone a ello, e informara sobre la asistencia
a la Junta, detallando el numero de accionistas con derecho a voto presentes y
representados, asi como el nimero de acciones correspondientes a unos y otros y el
porcentaje de capital que representan.

A continuacion, el Presidente declarara si se cumplen los requisitos exigidos para la
valida constitucion de la Junta. Cerrada la lista de asistencia de forma definitiva y antes
de iniciarse el debate y votacion de los puntos del orden del dia se procedera a la lectura
de los datos que resulten definitivos segun esa lista definitiva, ratificandose por el
Presidente la declaracion de valida constitucion y la determinacion de los puntos del
orden del dia que pueden tratarse. A todos los efectos los datos a considerar seran los
definitivos.

Con posterioridad a la declaracion del Presidente sobre la valida constitucion de la Junta,
el Presidente cedera la palabra al Notario, en caso de que asista, o al Secretario, para
que pregunte a los asistentes si tienen alguna reserva o protesta acerca de los datos
expuestos y de la valida constitucion de la Junta. Quienes deseen formular algun tipo de
reserva deberan hacerlo, previa identificacion e indicacion del nimero de acciones de
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que sea titular o que represente, mediante manifestacion al Secretario o, en su caso, al
propio Notario, para su debida constancia en el acta de la reunion.

Asimismo, el Presidente informard a los accionistas para que éstos puedan acercarse al
Secretario o al Notario, en su caso, Y, tras su identificacion, manifestar su intencion de
intervenir en la Junta, a los efectos de que posteriormente, en el desarrollo de la misma,
puedan otorgarle el turno de intervencion correspondiente.

Desarrollo de la Junta. Intervencion de los accionistas en la Junta

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales
(bien de forma presencial, en el lugar de celebracién de la Junta General, o de forma
remota, mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente), no siendo
su presencia necesaria para la valida constitucion de la Junta. Asimismo, podran asistir
a la Junta técnicos y demas personas que, a juicio del Consejo de Administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda,
si fuera precisa, resultar Gtil para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra
autorizar adicionalmente la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente, si
bien la Junta podréa revocar dicha autorizacion.

Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de la Junta y las
personas que éste autorice se dirigiran a los asistentes para exponer sus informes
respectivos, en su caso.

A continuacion, el Presidente concedera la palabra a los accionistas que hubieran
solicitado intervenir, previa determinacidn por el Secretario o el Notario, en su caso, del
orden en gue seran llamados para hacerlo.

El tiempo inicialmente asignado a los accionistas para cada intervencion sera de 5
minutos, sin perjuicio de las facultades de préorroga y reduccion de dicho plazo que
corresponde al Presidente de la Junta, y que deberan ser ejercitadas, atendidas las
circunstancias del caso, con el fin de facilitar el buen desarrollo de la Junta.

En el tiempo asignado para sus intervenciones, los accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de (i) los asuntos
comprendidos en el orden del dia, (ii) la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracion de la altima Junta General,
y (iii) acerca del informe del auditor. Corresponde al Presidente, en los términos
previstos en la Ley, proporcionar la informacion solicitada, si bien, cuando lo estime
conveniente por razon de su naturaleza, podra encomendar esta funcion a cualquier
miembro de la Mesa o al experto que considere adecuado. Si la informacion solicitada
no estuviera disponible en la reunion, se deberd facilitar por escrito en los 7 dias
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siguientes a la terminacion de la Junta. La informacion solicitada solo podré ser
denegada de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento.

Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del contenido integro de su
intervencion, habran de solicitarlo expresamente y entregar a la Mesa (Secretario) o, en
su caso al Notario, en el momento indicado en el articulo 17 anterior, el texto escrito de
ella para su cotejo y posterior union a la matriz, sin que ello conlleve demora,
interrupcion o aplazamiento del desarrollo normal de la reunién.

Adopcion de los acuerdos

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para que la Junta pueda adoptar validamente el aumento o la reduccién del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones
convertibles en acciones o0 aquéllas que atribuyan a su titular una participacién en las
ganancias de la Sociedad, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero o cualquier otro
asunto que determine la Ley, si el capital presente o representado en primera
convocatoria supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

Concluida la deliberacién, se procederd a someter a votacion los correspondientes
puntos del orden del dia. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo
el orden del dia previsto en la convocatoria y, en su caso, los incluidos en el
complemento de la convocatoria. Si se hubieren formulado propuestas relativas a
asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, éstas
se someteran a votacion a continuacién de las propuestas correspondientes al orden del
dia de la convocatoria.

Cada accion da derecho a 1 voto.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o
la separacion de cada consejero; (ii) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada
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articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y (iii) aquellos asuntos en
los que asi se disponga en la Ley o en los Estatutos.

Para la adopcidon de los acuerdos se seguira el siguiente sistema de determinacién del
voto:

(i)  Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, deducidos (i) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en
conocimiento de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicacion
escrita 0 manifestacion personal, su voto en contra, en blanco o su abstencién; y
(i) los votos correspondientes, en su caso, a las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra, en blanco o se hayan abstenido, a través de los medios de
votacion a distancia que se refiere el Reglamento.

(i)  Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, deducidos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en
conocimiento de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicacion
escrita 0 manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o su abstencién.

No obstante lo establecido anteriormente, y en atencion a las circunstancias que
concurran en el caso, la Mesa de la Junta podré acordar que para la adopcién de acuerdos
se siga cualquier otro sistema de determinacién del voto que permita constatar la
obtencion de los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en
acta del resultado de la votacion.

Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto, la constatacién
por la Mesa de la Junta de la existencia de un nimero suficiente de votos favorables
para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso permitird al Presidente declarar
aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

TITULO VII. CONCLUSION DE LA REUNION Y ACTA DE LA JUNTA

Conclusién de la reunion

Una vez debatidos todos los asuntos que integran el orden del dia, realizadas las
votaciones que hubieran resultado pertinentes y proclamado el resultado de las
votaciones, concluira la celebracion de la Junta y el Presidente procederd a levantar la
sesion.
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Acta de la Junta

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o transcribira
en el libro de actas llevado al efecto.

El acta de la Junta debera ser aprobada por la propia Junta al final de la reunién o, en su
defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente y 2 socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de
estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Los administradores podran requerir la presencia del Notario para que levante acta de la
Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con 5 dias de antelacién al previsto
para la celebracién de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1%
del capital social. En este caso, los acuerdos sélo seran eficaces si constan en acta
notarial.

El acta notarial, que tendra la consideracion de acta de la Junta, no necesitara ser
aprobada, debiendo ser transcrita en el libro de actas de la Sociedad.

Los acuerdos que consten en el acta podran ejecutarse a partir de la fecha de la
aprobacion de aquella en la que consten.

TITULO VIII. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Publicacion e inscripcion

Con independencia de las medidas de publicidad que legal o estatutariamente sean
exigibles en cada caso, los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la
Junta General a través de la pagina web corporativa de la Sociedad, en la que se
publicara su texto integro.

Por otro lado, los acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcion en el Registro

Mercantil y publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil de conformidad con
la legislacion que, en cada caso, sea de aplicacion.
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE CONSEJEROS

DEATRYSHEALTH, S.A.

INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Atrys Health, S.A. (“Atrys” o la “Sociedad”)
somete a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad que se celebrard el 10 de diciembre de 2021 en primera convocatoria, la
presente politica de remuneraciones de los consejeros de Atrys para los ejercicios
2022, 2023 y 2024 (la “Politica de Remuneraciones”).

CONSIDERACIONES Y PRINCIPIOS GENERALES DE LAPOLITICADE
REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones tiene como objetivo primordial que las
remuneraciones que perciban los consejeros guarden una proporcion razonable con
la importancia de la Sociedad, con la situacion econémica que ésta tenga en cada
momento y con los estandares de mercado de empresas comparables tanto a nivel
nacional como internacional.

Adicionalmente, la Politica de Remuneraciones estd orientada a promover la
rentabilidad para Atrys y sus accionistas, la sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad, asi como a incorporar las precauciones necesarias para desincentivar la
asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Las remuneraciones ademas deben ser adecuadas para atraer y retener a los
consejeros del perfil deseado y retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que exige el cargo, sin comprometer la independencia de criterio
de los consejeros.

El Consejo de Administracion de Atrys asume el compromiso de hacer efectivo el
principio de transparencia de los conceptos retributivos percibidos por los
consejeros, suministrando informacion transparente emitida con la antelacion
necesaria y con respeto a las recomendaciones de buen gobierno generalmente
reconocidas en los mercados internacionales en materia de retribucion de
consejeros. A tal efecto, el Consejo de Administracion informara sobre las
retribuciones de los consejeros, consignando anualmente de manera detallada e
individualizada, segun sus cargos y categorias, todas las retribuciones percibidas
por los mismos en el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

PROCESO DE DETERMINACION DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones que se refleja en el presente documento es una
propuesta que el propio Consejo de Administracion realiza a la Junta General de
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Accionistas en funcion de lo establecido en el articulo 529.novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aplicable a las Sociedades Cotizadas, y en consecuencia a la
Sociedad, dado el interés de ésta en solicitar la admision a negociacion de sus
acciones en las Bolsas de Valores espafiolas en el periodo siguiente a la Junta
General de Accionistas en la que se somete a aprobacidén ésta Politica de
Remuneraciones.

La Politica de Remuneraciones sera aplicable en la Sociedad durante los ejercicios
2022, 2023 y 2024, con independencia de que se admitan o no, finalmente, a
negociacion sus acciones en una o varias Bolsas de Valores.

La presente propuesta partio de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
quien la aprob6 en su reunion de 2 de noviembre de 2021 y fue aprobada por el
Consejo de Administracion en fecha 4 de noviembre de 2021.

Al mismo tiempo, la citada Comision aprob6 un informe motivandola y que se
acomparia a este documento. Una vez convocada la Junta en la que se propone la
aprobacion de esta Politica de Remuneraciones, tanto el presente documento como
el citado informe se ponen a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad. Los accionistas pueden solicitar su entrega y envio gratuito.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta en la
aprobacién de esta Politica de Remuneraciones:

a) las condiciones de empleo y niveles retributivos de la plantilla de la
Sociedad. La retribucién de los consejeros ejecutivos (incluyendo fija y
variable) es de 6 veces el salario medio de la plantilla.

b) la informacion recibida de expertos independientes (en concreto en el
informe emitido por Willis Tower Watson “Analisis de la competitividad
externa de la retribucion total de consejeros” de fecha 15 de octubre de
2021), accionistas minoritarios e institucionales.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD

Estructura de las remuneraciones

En esta Politica de Remuneraciones se distingue la retribucion que deben recibir los
consejeros ejecutivos de la que percibiran los consejeros no ejecutivos.

Los consejeros ejecutivos solo percibiran retribucion por el ejercicio de sus
funciones ejecutivas y no por la mera condicion de consejeros. La retribucion de
los consejeros ejecutivos por el ejercicio de sus funciones ejecutivas consistira en
una cantidad fija, una cantidad variable, retribucion en especie y la participacion en
el plan de incentivos a largo plazo. Tanto la cantidad fija como la variable se
recibiran en dinero.

La retribucion variable, que no excedera de un 40% de la retribucion fija, se
determinara en atencion al cumplimiento de objetivos de desempefio financiero
como puedan ser el EBITDA ajustado, la cifra neta de negocio, el beneficio neto
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ajustado u otros que conjuguen los principios de crecimiento del negocio y la
sostenibilidad de la Sociedad en el largo plazo.

La retribucidn de los consejeros no ejecutivos serd fija y se abonaré en dinero. En
este caso se trata de una retribucion dineraria base por el cargo de consejero, asi
como complementos adicionales por la pertenencia a las comisiones del consejo, el
ejercicio de la presidencia de las mismas o el ejercicio del cargo de consejero
coordinador.

El importe maximo de la remuneracién anual de la totalidad de los consejeros, para
el primer afio de vigencia, esto es para el 2022, incluyendo tanto a ejecutivos como
no ejecutivos, ascenderd a la cantidad de 1 millén de euros.

Esta cantidad tiene en cuenta el nimero maximo de consejeros que resultaran de la
Junta General en la que se propone la aprobacion de esta Politica de
Remuneraciones (en total 12 consejeros, dos ejecutivos, 4 independientes y 6
dominicales). Las cantidades que se fijan en esta Politica de Remuneraciones estan
previstas para el primer ejercicio de aplicacion de la misma que es el afio 2022. En
los ejercicios sucesivos las mismas seran actualizadas en funcion del indice IPC.

El importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros (antes indicado) incluye todos los conceptos retributivos con las Unicas
salvedades de la Seguridad Social a cargo de la empresa (cuyo importe sera el que
estrictamente se derive de la Ley) asi como la retribucion mediante la participacion
de los consejeros ejecutivos en el Plan de Incentivos, respecto de la que se fijan en
todo caso los parametros de su determinacion. La atribucion a los consejeros
ejecutivos de derechos a remuneracion adicional por el plan de incentivos requerira
un acuerdo especifico por parte de la Junta General de Accionistas.

Remuneracion de los consejeros ejecutivos

Es competencia del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, fijar la retribucion concreta de los consejeros por
el desempefio de funciones ejecutivas, asi como los términos y condiciones de sus
contratos con la compafiia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3 de
la Ley de Sociedades de Capital y con la Politica de Remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General.

A esta fecha, el presidente ejecutivo y consejera delegada de la Sociedad son los
unicos miembros del Consejo de Administracion que desempefian funciones
ejecutivas en la Sociedad. La retribucién de los consejeros ejecutivos constara de
una retribucién fija, una retribucién variable, una retribucion en especie y la
participacion en el plan de incentivos aprobado por el Consejo de Administracion
y en su caso por la Junta General para directivos, empleados o colaboradores de la
Sociedad.

M Retribucion fija: La retribucidn fija anual méaxima del consejero por
el ejercicio de funciones ejecutivas se determina teniendo en cuenta la
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retribucion de cargos analogos en sociedades equiparables. En este
sentido, el Presidente Ejecutivo tendré derecho a una retribucion fija
de 200.000 euros anuales y la Consejera Delegada tendré derecho a
una retribucion fija de 190.000 euros anuales.

Retribucion variable anual: Consistira en una cantidad dineraria que
no excederd el 40% de su salario bruto anual fijo, y la misma se
vinculard a la consecucion de los siguientes objetivos operativos,
financieros y de sostenibilidad:

Objetivo Ponderacion
Importe Neto Cifra de Negocio 30%
EBITDA ajustado 30%

Valoracion del Consejo de | 20%
Administracion
Responsabilidad Social (ESG) 10%
Beneficio Neto ajustado 10%

Los criterios mencionados contribuyen a los objetivos de: (i) crear
valor para el accionista; (ii) fomentar la sostenibilidad de la compafiia
a largo plazo (incluyendo objetivos de responsabilidad social que
promuevan la lucha contra el cambio climatico y la mejora de la
formacion de los profesionales de la Sociedad).

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, determinard en qué medida se han
cumplido los objetivos una vez formule las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio (y que estas hayan sido auditadas) al que
corresponda la retribucién a cuyos efectos podra contar con el
asesoramiento de un experto independiente. La retribucién variable
tomaréa en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo que puedan minorar dichos resultados.

El Consejo de Administracion contara con un margen de
discrecionalidad del 20% sobre la base de la propuesta que formule la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta,
entre otros factores, la incertidumbre regulatoria y la concurrencia de
circunstancias excepcionales que tengan lugar durante el ejercicio. El
uso que, en su caso, se haga de dicho margen debera ser motivado y
explicado en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra decidir no pagar la
retribucion variable, a pesar del cumplimiento de los objetivos, en las
siguientes circunstancias: (i) incumplimientos de las normas de
conducta y éticas de la Sociedad por parte del Consejero; (ii)
imputacién o investigacion del Consejero en un proceso penal
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relacionado con su gestion de la Sociedad; o (iii) situacién de riesgo
de insolvencia de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, atendiendo a la propuesta de la
comision de nombramientos y retribuciones, tendré la facultad para
diferir, total o parcialmente el pago de la remuneracion variable tras
haberse devengado para que su importe se vea reducido si se conoce
que la determinacion inicial del importe se baso en datos inexactos
(asi como el supuesto de reformulacion material de los estados
financieros en los que el Consejo fundo la evaluacion del grado de
desempefio, siempre que la reformulacion sea confirmada por los
auditores externos y no responda a una modificacion de la normativa
contable).

Retribucion en especie: consistira en seguro sanitario, seguro de vida
y vehiculo de empresa por los siguientes importes maximos:

. Seguro Seguro Vehiculo Total_ )

Consejero ; de retribucion
salud Vida X
empresa especie

Presidente
Ejecutivo 1.000 2.500 11.000 14.500
Consejera
Delegada 1.000 2.500 11.000 14.500
TOTAL 2.000 5.000 22.000 29.000

Participacion en planes de incentivos: Los consejeros ejecutivos
podran ser participes de los planes de incentivos a medio o largo plazo
que la Sociedad apruebe con el fin de alinear los objetivos de la
Sociedad con los de su personal de direccion y gestion clave.

Los planes de incentivos tendran una duracion de hasta 3 afios. Una
vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros
correspondientes a los sistemas retributivos, los consejeros ejecutivos
no podran transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afios, siempre y cuando continden siendo
consejeros ejecutivos.

Se exceptla el caso en el que el consejero mantenga, en el momento
de la transmision o ejercicio, una exposicion econémica neta a la
variacion del precio de las acciones por un valor de mercado
equivalente a un importe de al menos dos veces su remuneracion fija
anual mediante la titularidad de acciones, opciones u otros
instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero
necesite enajenar para satisfacer los costes relacionados con su
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adquisicion o, previa apreciacion favorable de la comision de
nombramientos y retribuciones, para hacer frente a situaciones
extraordinarias o personales que lo requieran.

A la fecha de aprobacion de la presente Politica de Remuneraciones
se encuentra en vigor el primer plan de incentivos de la compafiia que
fue aprobado por la Junta General de Accionistas del dia 19 de
diciembre de 2018 y que se devengara el 19 de diciembre de 2021 (el
“Plan”). El Plan consiste en la entrega de acciones y su mecanismo
de célculo tiene que ver con la revalorizacion de la accion de la
Sociedad por encima de 2,74 euros a la fecha de devengo. Los
consejeros ejecutivos de la misma figuran entre los beneficiarios del
mismo. El Plan no contiene ninguna restriccion a la trasmision de las
acciones.

Incentivo extraordinario por la salida al mercado continuo: Los
consejeros ejecutivos podran ser beneficiarios, cada uno de ellos, de
un incentivo extraordinario ligado al éxito de la operacién de salida al
mercado continuo de la Sociedad. Este incentivo ascendera a los
siguientes importes:

a. 83.333 euros si en los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
admision de la negociacion de las acciones de la Sociedad en
las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion
Burséatil Espafiol (SIBE) el precio medio de cotizacion de la
accion de Atrys es igual o superior a 9,05 euros, pero inferior
a 10 euros; o alternativamente

b. 166.666 euros si en los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
admision de la negociacion de las acciones de la Sociedad en
las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion
Bursétil Esparfiol (SIBE) el precio medio de cotizacion de la
accion de Atrys es igual o superior 10 euros.

4.2.3. Términos de los contratos de los consejeros ejecutivos.

(i)

(i)

Duracién: Los contratos de los consejeros ejecutivos incluirdn una
duracion indefinida.

Exclusividad: Los contratos de los consejeros ejecutivos seran
indefinidos y preveran con caracter general la exclusividad, sin
perjuicio de otras actividades autorizadas en interés del grupo u otras
como administracion del patrimonio personal o responsabilidades en
empresas propias, familiares o del grupo de la Sociedad, siempre que
no dificulten el cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad
propios de su cargo ni supongan conflicto alguno con la entidad.
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(ili)  Indemnizacion por despido: No se pactaran en los contratos
indemnizaciones por despido de los consejeros ejecutivos que superen
dos anualidades de remuneracion anual (fijo méas variable y
retribucidn en especie) y en la que en ningln caso se tendra en cuenta
la participacion del consejero ejecutivo en los planes de incentivos.

(iv)  Competencia post-contractual: Los contratos de los consejeros
ejecutivos incluirdn clausulas de no competencia post-contractual,
que ser retribuida con hasta el 60% de la remuneracion fija anual
durante el periodo que dure la no competencia.

(v) Clawback: Los contratos de los consejeros ejecutivos incluiran una
clausula que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los
componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya
estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad (clausula clawback).

(vi)  Confidencialidad: Los contratos incluiran la regulacién de un riguroso
deber de confidencialidad tanto durante la vigencia de los contratos
como una vez extinguida la relacion. Ademas, al cesar en su relacion
con la Sociedad, los consejeros ejecutivos deberan devolver a la
Sociedad los documentos y objetos relacionados con su actividad que
se encuentren en su poder.

(vii)  Preaviso: Deberd mediar un preaviso por escrito minimo de 3 meses
tanto en caso de que se resuelva el contrato por voluntad del Consejero
delegado, como en caso de que la resolucion sea por desistimiento
libre y unilateral de la compafiia

(viii) Pension complementaria o jubilacion: Los contratos no incluiran
sistemas de pensién complementaria o jubilacion anticipada.

4.3. Remuneracién de los consejeros no ejecutivos

4.3.1. La remuneracion de los consejeros no ejecutivos consiste en una retribucién fija
anual que seré establecida por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades que se hayan atribuido a cada uno de los consejeros
por la pertenencia a las comisiones del consejo, el ejercicio de la presidencia de las
mismas o el ejercicio del cargo de consejero coordinador. Se contemplan los
siguientes conceptos:

(1) Un importe anual méximo fijo bruto en efectivo por ser vocal del
Consejo de Administracion para cada consejero no ejecutivo de
30.000 euros.



4.3.2.

4.3.3.
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(i) Un importe anual adicional fijo en efectivo en funcién de la
pertenencia a las comisiones del consejo. Se establece un importe de
10.000 euros para el caso de los vocales y de 15.000 euros para los
presidentes.

(ili))  Adicionalmente, en el caso de designarse un consejero coordinador,
éste tendré una retribucion adicional de 12.000 euros.

Retribucion por la funcion de secretaria del consejo de administracion. En el caso
de que un consejero ostentara la condicién de secretario del Consejo de
Administracion, la retribucion que perciba éste (o la Sociedad Profesional en la que
se integre) por esta funcién serd al margen de la que perciba como consejero y se
determinara teniendo en cuenta la retribucion de cargos analogos en sociedades
equiparables. Tanto la retribucion que perciba por su funcién de consejero como
por su funcién de secretario estan contempladas dentro del importe maximo
establecido en el apartado 4.1. de esta Politica de Remuneraciones.

Sistemas de prevision social. Los consejeros no seran beneficiarios de sistemas de
prevision social distintos de los que por Ley les corresponda, debiendo satisfacer la
contribucion la Sociedad o el consejero, en funcion de lo que determine la Ley.

Seguro de responsabilidad civil. La Sociedad podra suscribir un seguro de
responsabilidad civil de consejeros y directivos cuya prima no podra exceder de
70.000 euros.

ENTRADA EN VIGOR

Lo establecido en esta Politica de Remuneraciones entraré en vigor a partir del 1 de
enero de 2022.





